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Neues aus der G.I.B.

Unbefristete Stelle im Umfang von 25 Stunden/Woche in der Mitarbeit
(m/w/d) im Projekt ,MaBnahmen zur kommunalen Armutsbekampfung
und Unterstutzung strategischer Sozialplanung“ zu besetzen

Ein zentraler Schwerpunkt in den Aufgaben wird die Unterstlitzung der
Landesinitiative Endlich ein ZUHAUSE sein. Download

Unbefristete Vollzeitstelle (100 Prozent) in der Mitarbeit (m/w/d) im
Projekt ,,MaBnahmen zur kommunalen Armutsbekampfung und
Unterstiutzung strategischer Sozialplanung“ zu besetzten

Ein zentraler Schwerpunkt in den Aufgaben wird die Unterstltzung der
Landesinitiative Endlich ein ZUHAUSE sein. Download

Unbefristete Teilzeitstelle (50 Prozent) in der Mitarbeit (m/w/d) in der
Abteilung Monitoring und Evaluation zu besetzten

Zu den Aufgaben zahlen die Entwicklung von Erhebungsinstrumenten, die
DurchfiUhrung von Sekundaranalysen, die Analyse und Evaluierung von
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen sowie die Prasentation von
Untersuchungsergebnissen und die Erstellung von Berichten und
Veroffentlichungen. Download
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Vernetzter Bildungsraum in der Region Bonn/Rhein-Sieg - gemeinsam
mit Unternehmen: Hohe Konsensorientierung

G.I.B.-Beitrage zur Arbeits- und Sozialpolitik 2025/11 - Praxisbeispiel
Arbeitsgestaltung und Fachkraftesicherung: In der Region Bonn/Rhein-Sieg ist
der vernetzte Bildungsraum in das Bundnis fur Fachkrafte integriert. Dort ist
(Weiter-)Bildung ein Querschnittsthema aller Handlungsfelder. Mehr erfahren

Definitiv eine Bereicherung der Bildungslandschaft: Vier Jahre
studienintegrierende Ausbildung in Nordrhein-Westfalen - Die
Beteiligten des Projekts ziehen Bilanz und blicken in die Zukunft

G.I.B.-Beitrage zur Arbeits- und Sozialpolitik 2025/13 - Jugend und Beruf
KOMPAKT: Nach Auslaufen der Férderung durch das Bundesministerium fir
Bildung und Forschung (BMBF) als InnoVET-Projekt ,,SiA-NRW* zum Ende des
Jahres 2024* wird die studienintegrierende Ausbildung als Regelangebot
weitergefihrt und soll auf ganz Nordrhein-Westfalen ausgeweitet werden.
Grund genug, eine erste Bilanz zu ziehen. Mehr erfahren

Arbeitsmarktreport NRW - Fachkraftesituation in NRW mit Fokus auf
Ausbildungsberufe

Der G.I.B.-Bericht skizziert die Fachkraftesituation auf dem Arbeitsmarkt in
NRW, legt einen besonderen Fokus auf Ausbildungsberufe und bericksichtigt
regionale Unterschiede. Mehr erfahren

Studie und Interview: Arbeitsmarktpolitische Integration von
gefliichteten Frauen

Die G.I.B. hat den Arbeitsmarktforscher Prof. Dr. Matthias Knuth mit der
Erarbeitung einer Studie zur arbeitsmarktpolitischen Integration von
gefluchteten Frauen beauftragt. Im Interview erlautert er seine wichtigsten
Erkenntnisse.

Datenblatt SGB Il - Berichtszeitraum: Mai 2025

Hier finden Sie monatsbezogen SGB ll-spezifische Daten flr Nordrhein-
Westfalen, Westdeutschland und Deutschland insgesamt. Das SGB II-
Datenblatt zeigt Entwicklungen zentraler Arbeitsmarktindikatoren im Vergleich
zum jeweiligen Vorjahresmonat. Mehr erfahren

Veranstaltung am 09.07.2025: Qualifikationsanforderungen und
Beschaftigungspotentiale im Offenen Ganztag
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Ab 2026 wird der Rechtsanspruch auf Ganztagsférderung fir Grundschulkinder
schrittweise in Kraft treten. Seit Marz 2024 wird im Auftrag des BMFSF]J ein
Weiterbildungskonzept flr Mitarbeitende in ganztagigen Bildungs- und
Betreuungsangeboten flr Kinder im Grundschulalter ohne padagogische
Erstausbildung entwickelt. Mehr erfahren

Jugend und Beruf

Kinder aus Haushalten, die uber langere Zeit SGB-lI-Leistungen
beziehen, haben geringere Ausbildungs- und Beschaftigungschancen

Ein lIangerer SGB-II-Leistungsbezug des Elternhaushalts spiegelt sich zum Teil
auch in der nachsten Generation wider. Denn bei Jugendlichen aus diesen
Haushalten zeigen sich in den Folgejahren unginstigere Verlaufe hinsichtlich
Ausbildungserfolg und Arbeitsmarktintegration. (IAB-Forum)

Verzahnte Orientierungsangebote zur beruflichen und akademischen
Ausbildung

Meistens wird davon ausgegangen, dass nach dem Abitur ein Studium folgt.
Abbruch- bzw. Vertragslésungsquoten von uber 20 Prozent sowohl in der
hochschulischen als auch in der beruflichen Bildung zeigen, dass nicht jede
Entscheidung richtig ist. Vor diesem Hintergrund entwickelten die Hochschule
fur Technik und Wirtschaft (HTW) Berlin sowie die Handwerkskammer Berlin die
Idee der verzahnten Orientierungsangebote.

Schule beendet, und dann...? LVR-Forderschulen suchen Freiwillige

Viele Schulen des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) suchen fir das
kommende Schuljahr noch Interessierte flr ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
und den Bundesfreiwilligendienst (BFD). Freiwilliges Soziales Jahr und
Bundesfreiwilligendienst werden mit Taschengeld und Pluspunkten fur den
Lebenslauf belohnt.

Mehr als Talent: Der Einfluss sozialer Kontexte auf Bildungs- und
Berufswege junger Menschen

Soziale und institutionelle Kontexte pragen Bildungswege und berufliche
Chancen junger Menschen. Ein Themenheft der Fachzeitschrift ,,Social
Inclusion”, mitherausgegeben von Kolleginnen und Kollegen des BIBB, zeigt,
warum es wichtig ist, diese Kontexte in Forschung und Praxis starker zu
berlcksichtigen.

NRW setzt erfolgreiche Féorderung der praxisintegrierten Ausbildung
in der Kinderpflege fort
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Das Familienministerium verstarkt seine BemUthungen zur Personalgewinnung
fur die Kindertagesbetreuung und ermdglicht ab dem Schuljahr 2025/26 erneut
die Férderung_weiterer rund 900 praxisintegrierter Ausbildungsplatze zur
staatlich gepriften Kinderpflegerin beziehungsweise zum staatlich gepriften
Kinderpfleger (piA-K).

»Lern- und Prufungskultur in Schule verandern: Ein Pladoyer fur
mutige Entscheidungen”

Eine Expert:innengruppe hat gemeinsam Empfehlungen fur eine
zukunftsorientierte Lern- und Prufungskultur in Schulen erarbeitet. Ziel war es,
zentrale Herausforderungen im Bildungssystem zu identifizieren und konkrete
Impulse flr Veranderungen hin zu einem Schulsystem zu geben, in dem
Lernprozesse und Prufungen sinnvoll miteinander verknUpft sind.
(Bertelsmann-Stiftung)

Psychisch belastete Jugendliche: "Genau hinhoren, Beteiligung
ermoglichen”

Immer mehr Jugendliche gelten als psychisch belastet. Lisa Hasenbein spricht
Uber Ursachen, vereinfachende Labels und eine Ausbildung als stabilisierender
Faktor. (ueberaus)

Kl in der Beruflichen Bildung: BIBB-Themenseite

KUnstliche Intelligenz (KI) verandert rasant unsere Arbeitswelt und damit auch
die berufliche Bildung. Das Bundesinstitut fur Berufsbildung (BIBB) gestaltet
diesen Wandel aktiv mit. Zu den BIBB-Montagsforen.

Teilhabe und Integration am Arbeitsmarkt

Jobcenter pilotieren 13 digitale MaBnahmen

In einem Workshop zum Vorhaben ,Digitales Jobcenter” tauschten Jobcenter
Ende Mai Projektideen aus. Im Juli starten nun in acht Hausern Pilotprojekte.
Siehe auch "Jobcenter testet KI-Chatbot". (Servicestelle SGB Il)

Innovationsraume im kommunalen Jobcenter

Blick in andere Bundeslander: Wie Innovationsraume im kommunalen Jobcenter
Stuttgart zu smarten Lésungen flhren, berichten die Koordinatorin Jessika
Meyer und der Amtsleiter Jochen Wacker im Interview. (Servicestelle SGB II)
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Positive Erfahrungen mit Integration. Befragung zur Beschaftigung
von gefliichteten Menschen

Das Potenzial geflichteter Menschen fur den deutschen Arbeitsmarkt wird
zunehmend anerkannt, Unternehmen sammeln immer mehr praktische
Erfahrungen bei ihrer Beschaftigung und bewerten diese mehrheitlich positiv.
Das sind zentrale Ergebnisse einer Befragung, die die BA und die Deutsche
Gesellschaft fur Personalfuhrung durchgefihrt haben. (ueberaus)

Neuer BMAAS-Ratgeber Leichte Sprache

Die Hinweise zur Arbeit mit Leichter Sprache setzen nun die DIN SPEC 33429
"Empfehlungen flr Deutsche Leichte Sprache" um.

Jurgen Dusel erneut zum Beauftragten fir die Belange von Menschen
mit Behinderungen bestellt

Das Bundeskabinett hat Jirgen Dusel erneut zum Beauftragten der
Bundesregierung_ fur die Belange von Menschen mit Behinderungen bestellt.
Seit vielen Jahren engagiert er sich fir Inklusion, Barrierefreiheit und die
gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Forschungsergebnisse - Neue Rubrik auf REHADAT-Forschung

Die Rubrik Forschungsergebnisse erganzt ab sofort den Bereich Projekte auf
REHADAT-Forschung. Zur besseren Orientierung sind die Projekte entsprechend
zentraler Themen und Entwicklungen innerhalb der Arbeitswelt geordnet.

Die Grundsicherung fur Arbeitsuchende wahrend der Ampelkoalition -
wesentliche Anderungen von 2022 bis 2024

Der_IAB-Beitrag gibt einen Uberblick Giber wesentliche Gesetzesanderungen mit
Bezug zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende in der Legislaturperiode der
Ampel-Regierung von 2022 bis 2024.

Jeder 5. Euro fur Arbeitgeber - Wie die Jobcenter-Forderung verteilt
wird

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit schreibt: "Jedes Jahr erhalten die
Jobcenter Milliarden vom Bund, um Arbeitsuchende in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. Doch nur ein Bruchteil dieser Mittel landet direkt bei den
Leistungsberechtigten ... Der Grof3teil flieRt an MaBnahmentrager (rund 72 %) -
und etwa jeder finfte Euro geht an Arbeitgeber, vor allem in Form von
Lohnkostenzuschtssen."
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Alleinerziehende: SGB-II-Zahlungsanspriche und Haushaltsbudgets -
Bund und GroBstadte im Dezember 2024

Im Dezember 2024 lebten in der Bundesrepublik Deutschland (DE) insgesamt
531.480 Alleinerziehende, die auf Leistungen zur Sicherung ihrer
Lebensunterhalts gemall SGB Il angewiesen waren und diese nach Antrag und
Bewilligung durch die Jobcenter erhielten. (Bremer Institut flr
Arbeitsmarktforschung_und Jugendberufshilfe)

Arbeitsgestaltung und Fachkraftesicherung

Neuer BMWE-Forderaufruf startet: Geschaftsmodelle zur
Fachkraftesicherung gesucht

Am 4. Juni 2025 startete ein neuer Férderaufruf im Innovationsprogramm fur
Geschaftsmodelle und Pionierlésungen (IGP). Im Mittelpunkt stehen
Innovationen zur Fachkraftesicherung und Arbeitsmarkintegration. Mit dem IGP
fordert das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie (BMWE) kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) bei der Entwicklung marktnaher, nichttechnischer
Innovationen.

Befristungen bei Neueinstellungen 2024

Im Rahmen der |AB-Stellenerhebung gaben die Betriebe an, im Jahr 2024 in
Deutschland rund 4,4 Mio. sozialversicherungspflichtige Neueinstellungen
(ohne Auszubildende und ohne Mini-Jobs) vorgenommen zu haben. Hiervon
waren 25 Prozent, also rund 1,1 Mio. Stellen (zunachst) befristet.

Landtag verabschiedet Gesetz uiber die Errichtung des Landesamtes
fur Gesundheit und Arbeitsschutz Nordrhein-Westfalen

Der Landtag hat am 4. Juni 2025 in zweiter Lesung das ,Gesetz Uber die
Errichtung des Landesamtes fur Gesundheit und Arbeitsschutz Nordrhein-
Westfalen (LFGA NRW) sowie zur Novellierung landesrechtlicher Vorschriften
uber den Offentlichen Gesundheitsdienst (OGD) und den Arbeitsschutz”
verabschiedet.

Atypische Beschaftigung 2024 weiter rucklaufig

Nach Angaben des_Statistischen Bundesamtes (Destatis) lag der Anteil
atypisch Beschaftigter an allen Kernerwerbstatigen im Jahr 2024 bei 17,2 %.
Damit halt der kontinuierliche Rickgang seit Beginn der 2010er Jahre an.
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KOFA Kompakt: Handel sucht Hande - Fachkraftemangel trotz
Beschaftigungsriickgang

Im Einzelhandel bleibt die Fachkraftesituation trotz eines konjunkturell
bedingten Ruckgangs der Fachkraftelicke im Jahr 2024 angespannt. Im
Jahresdurchschnitt konnten rechnerisch 26.929 offene Stellen nicht mit
passend qualifizierten Arbeitslosen besetzt werden. (IW KoéIn)

OECD-Wirtschaftsbericht Deutschland 2025

Die Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD)
hat heute ihren neuesten Wirtschaftsbericht fur Deutschland veroffentlicht.
Schwerpunktthema u.a.: Fachkraftemangel beheben. S. auch_Pressemitteilung
BMWE

Unabhangig von der Arbeitszeit: Neun von zehn Beschaftigten sind
mit ihrer Arbeit zufrieden

Die Regierung plant eine wdchentliche statt einer taglichen Hochstarbeitszeit.
Eine neue Auswertung des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) zeigt:
Gerade bei Blroangestellten ist mehr Flexibilitat bei der Arbeitszeit mdglich -
ohne negative Auswirkungen.

Infoplattform - neues Themendossier: Sexualisierte Belastigung am
Arbeitsplatz

Von Jobunzufriedenheit bis hin zur Kindigung - sexualisierte Belastigung am
Arbeitsplatz belastet nicht nur die psychische Gesundheit der Mitarbeitenden
sehr stark, sondern hat auch negative Folgen flUr die Betriebe. In diesem_AB-
Themendossier finden Sie Publikationen mit Bezug auf Deutschland sowie
internationale Literatur.

Armutsbekampfung und Sozialplanung

Starkung von Kindern, Jugendlichen und Familien: Erste regionale
Ombudsstelle entsteht in Datteln

Die Landesregierung hat mit dem Ausbau regionaler Ombudsstellen in
Nordrhein-Westfalen begonnen. Die Ombudsstellen sollen Kinder, Jugendliche
und Familien als unabhangige Anlaufstelle bei Konflikten mit Behdrden im
Bereich der Kinder- und Jugendhilfe beraten und unterstitzen. Die Stadt
Datteln hat jetzt den Zuschlag fir eine erste regionale Ombudsstelle im
Regierungsbezirk Minster erhalten.
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Mehr in Finanzbildung investieren - damit aus Minus Plus wird

Immer mehr Menschen verschulden sich - und das auch schon in jungen
Jahren. Nach einer aktuellen Umfrage der Arbeitsgemeinschaft
Schuldnerberatung der Verbande stellen 63 Prozent der teilnehmenden
Einrichtungen fest, dass die Nachfrage nach einer Schuldnerberatung deutlich
gestiegen ist. Schuldnerberatungsstellen fordern gesetzlichen Rechtsanspruch
auf kostenlose Beratung. (Diakonie)

Die Grundsicherung - ein Ratgeber des Sozialverbands Deutschland

"Die Grundsicherung - lhr gutes Recht", der Ratgeber des Sozialverbands
Deutschland richtet sich speziell an Betroffene und erklart komplizierte
Gesetzeswerk in verstandlicher Sprache. Zum aktualisierten Ratgeber

Kontrollen gegen menschenunwirdige Wohnverhaltnisse

Daniel Sieveke, Staatssekretar im Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau
und Digitalisierung, hat sich am 11. Juni 2025 in Gelsenkirchen bei einem
Kontrolleinsatz gegen menschenunwuirdige Wohnverhaltnisse und
ausbeuterische Arbeitsverhaltnisse ein Bild von der Arbeit vor Ort gemacht.

Finanzielle Situation der Kommunen spitzt sich weiter zu. Langfristige
Handlungsfahigkeit von Stadten und Gemeinden in NRW in Gefahr

"Die Ausgabenlast fur die Stadte und Gemeinden in NRW ist ungemein
angestiegen und derzeit ist kein Ende des Trends abzusehen", erklart Christof
Sommer, Hauptgeschaftsfuhrer des Stadte- und Gemeindebundes NRW. ,Die
Kosten wachsen viel schneller als die Einnahmen. Diese Situation gefahrdet auf
Dauer die Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit der Kommunen. Bereits heute
werden freiwillige Leistungen eingeschrankt oder ausgesetzt. Das splren
Blrgerinnen und Burger direkt vor Ort."

Verlangerung der Forderrichtlinie Schulsozialarbeit

Die Uberarbeitete Forderrichtlinie zur Unterstitzung_der kommunalen
Schulsozialarbeit ist fertiggestellt und wird in Kraft gesetzt. Damit setzt das
Land ein Zeichen flr die Starkung von Kindern und Jugendlichen - auch unter
herausfordernden finanziellen Rahmenbedingungen. Zuwendungsempfanger
sind die Kreise und kreisfreien Stadte, schreibt der Stadte- und Gemeindebund
NRW.



https://416121.seu2.cleverreach.com/c/108116110/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/108117203/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/108148719/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/108119067/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/108120116/[USER_ID_SECURE]

Aktuelles Impulspapier des Bundesjugendkuratoriums

Das Bundesjugendkuratorium, das die Bundesregierung zu Fragen der Kinder-
und Jugendpolitik berat, hat ein Impulspapier mit dem Titel ,,Standards,
Qualitat und Herausforderungen der Kinder- und Jugendhilfe am Beispiel
Kinderschutz. Rechte junger Menschen und Qualitat der Infrastrukturen
veroffentlicht.

Aktuelles aus der Landesinitiative ,,Endlich ein ZUHAUSE!“

FUr die_Landesinitiative ,Endlich ein ZUHAUSE!" stehen mehrere Termine im
zweiten Halbjahr 2025 fest: 1. Workshop im Rahmen des Aktionsprogrammes
LHilfen in Wohnungsnotfallen“ zum Thema Einsamkeit (03.07.2025),
Erfahrungsaustausch (online) zum Thema Evaluation (27.10.2025),
Regionalkonferenz der Projekte im Rheinland in Disseldorf (04.11.2025), 2.
Workshop im Rahmen des Aktionsprogramms ,Hilfen in Wohnungsnotfallen®,
Thema wird noch bekanntgegeben (25.11.2025).

Wegweiser der Wohnungsnotfallhilfen im Kreis Warendorf

Der Kreis Warendorf hat einen ,Wegweiser der Wohnungsnotfallhilfen im Kreis
Warendorf” herausgegeben. Dieser entstand im Rahmen des Kooperations-
und UnterstUtzungsprojekts zur Pravention von Wohnungsnotfallen (ein Projekt
der Landesinitiative ,,Endlich ein ZUHAUSE!").

Themenubergreifend

IAB-Stellenerhebung 1/2025: Zahl der offenen Stellen sinkt auf 1,18
Millionen

Im ersten Quartal 2025 gab es bundesweit 1,18 Millionen offene Stellen.
Gegenuber dem Vorquartal liegt ihre Zahl um 226.200 oder rund 16 Prozent
niedriger. Die Wahrscheinlichkeit von Personalengpassen am Arbeitsmarkt
sinkt.

Ergebnisse der IAB-Arbeitszeitrechnung fur das Jahr 2024

Die Teilzeitbeschaftigung erreichte im ersten Quartal 2025 einen neuen
Hoéchststand von 39,8 Prozent [] ein Anstieg um 0,4 Prozentpunkte gegeniber
dem Vorquartal. Insgesamt waren 16,75 Millionen Menschen in Teilzeit
beschaftigt, 190.000 mehr als im Vorjahr.
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IAB-Discussion Paper 8/2025: Unpacking the Link between Service
Sector and Female Employment: Cross Country Evidence

Der starke Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen war in den letzten
Jahrzehnten ein bestimmendes Merkmal der hochentwickelten
Volkswirtschaften. Dieses IAB-Papier untersucht die landerUbergreifenden
Unterschiede im Zusammenhang zwischen der Expansion des
Dienstleistungssektors und der Beschaftigung von Frauen.

Arbeitsmarkt im Griunen Wandel: BA-Statistik prasentiert interaktives
Tool

Die BA hat ein interaktives Statistik-Tool entwickelt, mit dem sich die
Auswirkungen der ékologischen Transformation auf den Arbeitsmarkt
untersuchen lassen. Es ermdglicht detaillierte Einblicke in Veranderungen der
Beschaftigungsentwicklung betroffener Branchen, regionale Besonderheiten
und Fachkrafteengpasse bei spezifischen Berufen.

Ki-Jobs in Deutschland - Stagnation statt Boom

Klnstliche Intelligenz (KI) revolutioniert den Arbeitsmarkt. In diesem Punkt
herrscht Einigkeit. Dennoch suchen Unternehmen nur in geringem Malie nach
Personal fur Kl-Jobs. Seit 2022 stagniert das Stellenangebot auf ohnehin
niedrigem Niveau. (Bertelsmann-Stiftung). - s. auch |AB-Forschung
"Arbeitsmarkt und Kunstliche Intelligenz"

TQ-Aktionstage 2025: IHKs setzen Zeichen fir Nachqualifizierung

Unter dem Motto "Teilqualifikationen: Schlissel fir berufliche Chancen" rlicken
elf Industrie- und Handelskammern (IHKs) vom 24. bis 26. Juni mit insgesamt
14 Aktionen Teilqualifikationen (TQ) als Nachqualifizierungsinstrument far
Erwachsene bundesweit in den Fokus. (DIHK)

Wettbewerbssituation auf deutschen Arbeitsmarkten

In konzentrierten Arbeitsmarkten weisen Betriebe hohe Marktanteile bei der
Rekrutierung von Arbeitskraften auf und kénnen Uber eine
marktbeherrschende Stellung verfigen. Internationale Studien zeigen, dass
eine hdéhere Arbeitsmarktkonzentration zu niedrigeren Lohnen und
schlechteren Beschaftigungsbedingungen fuhrt. Auf Basis von
Sozialversicherungsdaten untersucht das IAB das AusmaR der Konzentration in
beruflich und regional abgegrenzten Arbeitsmarkten in Deutschland
untersucht.
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Besserer Versicherungsschutz fir Pflegepersonen bei Arbeitslosigkeit

Die Bundesagentur fur Arbeit schreibt: "Unter bestimmten Voraussetzungen
ubernimmt die Pflegeversicherung lhrer pflegebedurftigen Person die Beitrage
zur Arbeitslosenversicherung."

Arbeitswelt im Wandel 2025 erschienen

Trends zu Sicherheit und Gesundheit in der Arbeitswelt fasst die Bundesanstalt
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuUA) in der Broschure "Arbeitswelt im
Wandel" zusammen.

Modellprojekte zum Umstieg aus der Prostitution: Bericht gibt
Empfehlungen fir wirksame Umstiegsberatung

Das Bundesfrauenministerium hat fUnf Modellprojekte zum Umstieg aus der
Prostitution geférdert. Ein wissenschaftlicher Abschlussbericht hat die Projekte
untersucht und gibt Handlungsempfehlungen, wie ein Umstieg aus der
Prostitution gelingen kann.
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