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Neues aus der G.I.B.

Lokale Größen knüpfen Kontakte zwischen Schulen und Betrieben

 

G.I.B.-Beiträge zur Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik 2025/02 – Praxisbeispiel

Jugend und Beruf: Das Projekt „Ausbildungs- und Praktikumsakquise“ setzt im

gesamten Kreis Paderborn auf Menschen, die sich um ausreichende und

passende Praktika und Ausbildungsplätze kümmern.

Erfahrungsaustausch für INQA-Coaches 

Dieses virtuelle Format lädt am 10. Juli und 6. November zum gemeinsamen

Austausch im Rahmen des Förderprogramms INQA-Coaching des BMAS mit

aktuellen Themen und Beispielen aus der Beratungspraxis ein und dient der

Aufrechterhaltung Ihrer Autorisierung als INQA-Coach.

Modulreihe Diversity und Interkulturelle Öffnung für Fachkräfte in der

Arbeitsverwaltung 1/5

Fortbildung am 08.05.2025 in der G.I.B. zum Themenfeld „Diversity und

Interkulturelle Öffnung“ für Migrationsbeauftragte, Beauftragte für

Chancengleichheit und weitere interessierte Führungs- und Fachkräfte aus

Agenturen für Arbeit und Jobcentern in NRW.

Jugend und Beruf
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Landesregierung: Zusätzliche Angebote für Berufsberatung und

berufliche Orientierung

Im Rahmen der Fachkräfteoffensive will die Landesregierung Schülerinnen und

Schülern ohne Anschlussperspektive zusätzliche Angebote für Berufsberatung

und berufliche Orientierung ermöglichen.

Ferien-Praktikumswochen NRW starten

Zum ersten Mal in ganz Nordrhein-Westfalen gibt es in diesem Sommer eine

neue, spannende Möglichkeit zur Beruflichen Orientierung: die Ferien-

Praktikumswochen NRW. Jugendliche ab 15 Jahren können in den Sommerferien

freiwillig an ein- bis dreitägigen Kurzpraktika teilnehmen – flexibel, kostenlos

und ohne Bewerbungsstress.

NRW: Zahl der Azubis im dualen System weiter rückläufig

Nach vorläufigen Ergebnissen gab es 2024 knapp ein Prozent weniger

Auszubildende als im Vorjahr, wie Information und Technik Nordrhein-Westfalen

als Statistisches Landesamt anhand vorläufiger Ergebnisse mitteilt.

Arbeitsmarkt kompakt: Herausforderungen für junge Menschen am

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Trotz vieler positiver Entwicklungen scheint es, dass die Herausforderungen für

junge Menschen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nicht ab-, sondern

zugenommen haben. Der neue Bericht der Reihe �Arbeitsmarkt kompakt�

beleuchtet anhand von Zahlen der Statistik der Bundesagentur für Arbeit sowie

der einschlägigen Bildungsstatistiken einige aktuelle Herausforderungen.

Online-Reihe "Wege ebnen, Chancen eröffnen, Rechtskreise für junge

Menschen im Übergang zum Erwachsenenleben vernetzen"

Eine in Kooperation mit der Universität Hildesheim entwickelte

Veranstaltungsreihe des LWL-Landesjugendamts Westfalen widmet sich

unterschiedlichen Feldern der rechtskreisübergreifenden Zusammenarbeit zur

Förderung der sozialen Teilhabe junger Menschen in den Kommunen. Zum

Auftakt wird ein Blick auf wichtige Kooperationsfelder (u. a. Hilfeübergänge,

Bildung, Existenzsicherung, Gesundheit) gelegt und Chancen gelingender

Zusammenarbeit beleuchtet.

https://416121.seu2.cleverreach.com/c/105292416/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/105551624/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/105292774/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/105386545/[USER_ID_SECURE]
https://416121.seu2.cleverreach.com/c/105430618/[USER_ID_SECURE]


Männeranteil bei neuen Ausbildungsverträgen im Friseurhandwerk

steigt

Der Männeranteil ist bei neuen Ausbildungsverträgen im Friseurhandwerk

binnen zehn Jahren von 13 % auf 34 % gestiegen, berichtet das Statistische

Bundesamt (Destatis).

Modernisierungspakt II macht Überbetriebliche Bildungsstätten in

Handwerk zukunftsfest

Arbeitsminister Karl-Josef Laumann und die Spitzen von Nordrhein-Westfalens

Handwerk und Industrie haben in Düsseldorf den Modernisierungspakt II

unterzeichnet. Damit werden die Überbetrieblichen Bildungsstätten in

Handwerk und Industrie zukunftsfest gemacht. Die Partner setzen damit die

Investitionsoffensive fort, um junge Menschen für die duale Ausbildung

bestmöglich zu qualifizieren.

Neuauflage: Durchlässigkeit im Bildungssystem

In den letzten Jahren wurde eine Reihe von formalen Voraussetzungen

geschaffen, um Übergänge innerhalb der Bildungsbereiche sowie zwischen

akademischer und beruflicher Bildung zu erleichtern. Die BIBB-Broschüre liefert

einen umfassenden Überblick zum Thema Durchlässigkeit des deutschen

Bildungssystems. Siehe auch Sammelband "Berufsbildungsforschung"

Kompetenzen für den erfolgreichen Übergang von der Sekundarstufe I

in die berufliche Ausbildung sichern

Die Ständige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)

hat das Gutachten „Kompetenzen für den erfolgreichen Übergang von der

Sekundarstufe I in die berufliche Ausbildung sichern“ veröffentlicht. Das

Gutachten arbeitet heraus, welche fachlichen und überfachlichen Kompetenzen

am Ende der Sekundarstufe I erreicht werden müssen, um jungen Menschen

den erfolgreichen Übergang in die berufliche Ausbildung und eine

gesellschaftliche Teilhabe zu ermöglichen.

Lehrstellenangebot ist verknüpft mit niedrigerer

Jugendarbeitslosigkeit

Seit 2022 steigt die Jugendarbeitslosigkeit wieder kräftig. Besonders

Jugendliche ohne beruflichen Abschluss haben es schwer, Arbeit zu finden. In

diesem IAB-Kurzbericht wird beleuchtet, mit welchen Faktoren die Höhe der

regionalen Arbeitslosigkeit von Jugendlichen ohne Abschluss zusammenhängt.
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Ministerium informiert über Vergütung in Ausbildungsberufen

Die digitale Broschüre „Vergütung für Auszubildende‟ des MAGS NRW bietet

eine Übersicht über die Bezahlung in der Ausbildung, sowie außerdem über

wöchentliche Arbeitszeit, Urlaubsanspruch und Urlaubs- und Weihnachtsgeld in

insgesamt 115 Branchen.

Ausbildung? Ja. Aber wo wohnen?

Bisher unterstützen nur wenige Unternehmen ihre Azubis bei der

Wohnungssuche oder bieten selbst Zimmer an, obwohl dies für beide Seiten

vorteilhaft wäre. Mit einem bei der DIHK Service GmbH angesiedelten neuen

Projekt wollen engagierte Industrie- und Handelskammern (IHKs) das nun

ändern – und so Fachkräfte sichern.

Gestartet: Nachhaltigkeits-Kampagne des NRW-Handwerks

Die Nachhaltigkeits-Kampagne der NRW-Handwerkskammern und des WHKT

soll vor allem junge Menschen für eine Ausbildung in einem der

Handwerksberufe begeistern, die für Nachhaltigkeit stehen.

Neues Online-Tool: Wie finde ich ein grünes Praktikum?

Das Netzwerk Grüne Arbeitswelt hat einen neuen Praktikumsleitfaden

veröffentlicht – ein Online-Tool, dass Lehrkräfte und Berufsberater*innen in der

Berufsorientierung einsetzen können. Das kostenlose Tool kann ab Klasse 8 im

Arbeitslehreunterricht vor dem Betriebspraktikum, in der freien Lernzeit oder

bei einem Berufsberatungstag eingesetzt werden.

Teilhabe und Integration am Arbeitsmarkt

Inklusionsscheck geht 2025 weiter: Jetzt Förderung beantragen

Das beliebte Programm „Inklusionsscheck NRW“ wird auch in 2025 fortgeführt:

Das Land unterstützt mit insgesamt 500.000 Euro Maßnahmen zur Stärkung

der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen. Vereine

und Initiativen können ab sofort wieder eine Förderung in Höhe von 2.000 Euro

beantragen.

Die Bürgergeld-Reform aus Sicht der Praxis

Zum Abschluss der ersten Erhebung der Online-Jobcenter-Befragung

Bürgergeld (OnJoB) präsentierte das IAB in einem virtuellen Workshop
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ausgewählte Ergebnisse. Die Zwischenbilanz zwei Jahre nach der Bürgergeld-

Reform fällt geteilt aus.

Plädoyer für einen befähigenden Sozialstaat

Meinungsbeitrag auf Basis einer Keynote von Prof. Dr. Arntz (Vizedirektorin des

IAB) bei der Fachtagung „Gestaltungsoptionen in der Arbeitsmarkt- und

Sozialpolitik – Anknüpfungspunkte und Perspektiven für die Zukunft“ des

BMAS.

Kosten der Unterkunft im Bürgergeld

Kosten der Unterkunft im Bürgergeld: Erste Befunde zur „Karenzzeit Wohnen“

zeigen laut IAB bestenfalls ein gemischtes Bild.

Übergänge erwerbsfähiger Leistungsberechtigter in berufliche

Ausbildung

Wie viele erwerbsfähige Leistungsberechtigte beginnen eine Berufsausbildung

und wie viele von ihnen befinden sich nach einem Jahr noch in Ausbildung?

Antworten auf diese Fragen gibt ein neuer Hintergrundbericht de BA.

Zahl der Leistungsminderungen ist 2024 gegenüber dem Vorjahr

deutlich gestiegen

Die Jobcenter haben im Jahr 2024 rund 369.200 Leistungsminderungen

ausgesprochen, was einem Anstieg von 63,4 Prozent gegenüber dem Vorjahr

entspricht, teil die BA mit.

Digitalisierung: Jobcenter-App im Praxistest

Drei Monate nach ihrer Einführung berichten Geschäftsführungen und

Mitarbeitende aus Jobcentern, wie die App ihre Arbeitsprozesse verbessert und

wie sie sie bewerben.

Arbeitsgestaltung und Fachkräftesicherung

Pflegesektor: Modulcurriculum für die Praxisanleitungsqualifikation

Das Modulcurriculum für die Zusatzqualifikation zur hochschulischen

Praxisanleitung wurde im Rahmen eines vom BIBB beauftragten

Forschungsprojekts als curriculare Grundlage für hochschulische
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Weiterbildungseinrichtungen entwickelt. Es ist zugeschnitten auf

Pflegefachpersonen mit abgeschlossener hochschulischer Pflegeausbildung

oder mit einem pflegespezifischen Bachelorstudium.

Neue Studie zu Elternzeit

Eine neue Studie der Bertelsmann-Stiftung schlägt eine Ausweitung der bislang

zwei im Gesetz vorgesehenen Partnermonate auf mindestens vier Monate und

eine Anhebung des Elterngeldes vor.

KOFA: Fachkräftemangel in Handwerksberufen - Frauen wichtiger Teil

der Lösung

Die Arbeitsmarktsituation in Handwerksberufen ist durch einen erheblichen

Fachkräftemangel gekennzeichnet. "Frauen sind ein wichtiger Teil der Lösung",

heißt es in einer aktuellen Ausgabe von KOFA Kompakt.

Lebensphasenorientiertes Personalmanagement

"Lebensphasenorientiertes Personalmanagement berücksichtigt

unterschiedliche Lebensabschnitte sowie individuelle Bedürfnisse von

Mitarbeiter*innen" schreibt die Initiative Neue Qualität der Arbeit.

Altersdiverse Teams: Definition, Praxisbeispiele und Tipps

Der INQA-Leitfaden „Kein Stress mit dem Stress – Arbeits- und

Beschäftigungsfähigkeit im demografischen Wandel erhalten und fördern" gibt

hilfreiche Tipps für das alternsgerechte Arbeiten.

Wandel von Einfacharbeit als Herausforderung der Arbeitsforschung

Auf dem diesjährigen Frühjahrskongress der Gesellschaft für

Arbeitswissenschaft  in Aachen befasste sich unter Beteiligung der

Sozialforschungsstelle Dortmund eine Session mit Veränderungsdynamiken in

der Einfacharbeit.

Armutsbekämpfung und Sozialplanung

Mehr Empfängerinnen und Empfänger von Grundsicherung im Alter

und bei Erwerbsminderung

Ende 2024 gab es 4,1 % mehr Empfängerinnen und Empfänger von
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Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, berichtet das Statistische

Bundesamt (Destatis).

FHK: Neue Qualitätsempfehlungen für Frauenhäuser

 

Frauenhauskoordinierung e.V. (FHK) veröffentlichte Anfang April eine

umfassende Aktualisierung ihrer „Qualitätsempfehlungen für Frauenhäuser“.

Aufruf: Strukturprobleme lösen & Suchthilfesystem verlässlich

finanzieren

In einem Aufruf fordern rund 350 Fachleute aus der Suchthilfe, Wissenschaft,

Wohlfahrtsverbänden und der Sucht-Selbsthilfe von der künftigen

Bundesregierung eine angemessen finanzierte Suchthilfe und eine moderne

Drogenpolitik.

Appell der Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe (BAG W) appelliert an

CDU/CSU und SPD, die Überwindung von Wohnungslosigkeit als ein prioritäres

Ziel im Koalitionsvertrag zu verankern.

Themenübergreifend

Broschüre: So wirkt der Europäische Sozialfonds (Plus) vor Ort

Die Broschüre der Bundesregierung stellt repräsentative ESF (Plus)-Programme

und ESF (Plus)-Projekte der Bunderegierung und der 16 Bundesländer vor,

darunter "Ausbildungswege NRW" und "Übergangslotsen".

Regionale Arbeitsmarktprognosen 2025

In Anlehnung an die Arbeitsmarktprognose auf Bundesebene erstellt das IAB

Prognosen für Bundesländer und Arbeitsagenturbezirke, deren Ergebnisse

Gegenstand dieses Kurzberichts sind.

BA: Beschäftigungsrückgang in der deutschen Industrie nimmt zu

Um etwa 120.000 ist die Zahl der Beschäftigten im Verarbeitenden Gewerbe in

den vergangenen zwölf Monaten gesunken. Dabei sinkt die Beschäftigtenzahl
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vor allem bei kleinen und mittleren Betrieben mit weniger als 250

Beschäftigten.
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