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G.l.B.-Newsletter 2025/02

Neues aus der G.I1.B.

Lokale GroBRen knupfen Kontakte zwischen Schulen und Betrieben

G.1.B.-Beitrage zur Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik 2025/02 - Praxisbeispiel
Jugend und Beruf: Das Projekt ,Ausbildungs- und Praktikumsakquise” setzt im
gesamten Kreis Paderborn auf Menschen, die sich um ausreichende und
passende Praktika und Ausbildungsplatze kimmern.

Erfahrungsaustausch fiir INQA-Coaches

Dieses virtuelle Format ladt am 10. Juli und_6. November zum gemeinsamen
Austausch im Rahmen des Férderprogramms INQA-Coaching des BMAS mit
aktuellen Themen und Beispielen aus der Beratungspraxis ein und dient der
Aufrechterhaltung lhrer Autorisierung als INQA-Coach.

Modulreihe Diversity und Interkulturelle Offnung fir Fachkrafte in der
Arbeitsverwaltung 1/5

Fortbildung am 08.05.2025 in der G.I.B. zum Themenfeld ,Diversity und
Interkulturelle Offnung” fur Migrationsbeauftragte, Beauftragte fur
Chancengleichheit und weitere interessierte Fihrungs- und Fachkrafte aus
Agenturen fur Arbeit und Jobcentern in NRW.

Jugend und Beruf
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Landesregierung: Zusatzliche Angebote fir Berufsberatung und
berufliche Orientierung

Im Rahmen der Fachkrafteoffensive will die Landesregierung Schulerinnen und
Schulern ohne Anschlussperspektive zusatzliche Angebote fur Berufsberatung
und berufliche Orientierung erméglichen.

Ferien-Praktikumswochen NRW starten

Zum ersten Mal in ganz Nordrhein-Westfalen gibt es in diesem Sommer eine
neue, spannende Moglichkeit zur Beruflichen Orientierung: die Ferien-
Praktikumswochen NRW. Jugendliche ab 15 Jahren kénnen in den Sommerferien
freiwillig an ein- bis dreitagigen Kurzpraktika teilnehmen - flexibel, kostenlos
und ohne Bewerbungsstress.

NRW: Zahl der Azubis im dualen System weiter rucklaufig

Nach vorldufigen Ergebnissen gab es 2024 knapp ein Prozent weniger
Auszubildende als im Vorjahr, wie Information und Technik Nordrhein-Westfalen
als Statistisches Landesamt anhand vorlaufiger Ergebnisse mitteilt.

Arbeitsmarkt kompakt: Herausforderungen fur junge Menschen am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Trotz vieler positiver Entwicklungen scheint es, dass die Herausforderungen fur
junge Menschen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt nicht ab-, sondern
zugenommen haben. Der neue Bericht der Reihe [JArbeitsmarkt kompakt[]
beleuchtet anhand von Zahlen der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit sowie
der einschlagigen Bildungsstatistiken einige aktuelle Herausforderungen.

Online-Reihe "Wege ebnen, Chancen eroffnen, Rechtskreise fir junge
Menschen im Ubergang zum Erwachsenenleben vernetzen"

Eine in Kooperation mit der Universitat Hildesheim entwickelte
Veranstaltungsreihe des LWL-Landesjugendamts Westfalen widmet sich
unterschiedlichen Feldern der rechtskreisibergreifenden Zusammenarbeit zur
Férderung der sozialen Teilhabe junger Menschen in den Kommunen. Zum
Auftakt wird ein Blick auf wichtige Kooperationsfelder (u. a. Hilfelbergange,
Bildung, Existenzsicherung, Gesundheit) gelegt und Chancen gelingender
Zusammenarbeit beleuchtet.
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Manneranteil bei neuen Ausbildungsvertragen im Friseurhandwerk
steigt

Der Manneranteil ist bei neuen Ausbildungsvertragen im Friseurhandwerk
binnen zehn Jahren von 13 % auf 34 % gestiegen, berichtet das Statistische
Bundesamt (Destatis).

Modernisierungspakt Il macht Uberbetriebliche Bildungsstitten in
Handwerk zukunftsfest

Arbeitsminister Karl-Josef Laumann und die Spitzen von Nordrhein-Westfalens
Handwerk und Industrie haben in Disseldorf den Modernisierungspakt Il
unterzeichnet. Damit werden die Uberbetrieblichen Bildungsstatten in
Handwerk und Industrie zukunftsfest gemacht. Die Partner setzen damit die
Investitionsoffensive fort, um junge Menschen fur die duale Ausbildung
bestmdglich zu qualifizieren.

Neuauflage: Durchlassigkeit im Bildungssystem

In den letzten Jahren wurde eine Reihe von formalen Voraussetzungen
geschaffen, um Ubergange innerhalb der Bildungsbereiche sowie zwischen
akademischer und beruflicher Bildung zu erleichtern. Die BIBB-Broschure liefert
einen umfassenden Uberblick zum Thema Durchlassigkeit des deutschen
Bildungssystems. Siehe auch Sammelband "Berufsbildungsforschung"

Kompetenzen fiir den erfolgreichen Ubergang von der Sekundarstufe |
in die berufliche Ausbildung sichern

Die Standige Wissenschaftliche Kommission der Kultusministerkonferenz (SWK)
hat das Gutachten ,Kompetenzen fir den erfolgreichen Ubergang_von der
Sekundarstufe | in die berufliche Ausbildung_sichern” veroffentlicht. Das
Gutachten arbeitet heraus, welche fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen
am Ende der Sekundarstufe | erreicht werden mussen, um jungen Menschen
den erfolgreichen Ubergang in die berufliche Ausbildung und eine
gesellschaftliche Teilhabe zu ermdglichen.

Lehrstellenangebot ist verknupft mit niedrigerer
Jugendarbeitslosigkeit

Seit 2022 steigt die Jugendarbeitslosigkeit wieder kraftig. Besonders
Jugendliche ohne beruflichen Abschluss haben es schwer, Arbeit zu finden. In
diesem |AB-Kurzbericht wird beleuchtet, mit welchen Faktoren die H6he der
regionalen Arbeitslosigkeit von Jugendlichen ohne Abschluss zusammenhangt.
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Ministerium informiert uber Vergitung in Ausbildungsberufen

Die digitale Broschire ,Vergutung_flr Auszubildende" des MAGS NRW bietet
eine Ubersicht Uber die Bezahlung in der Ausbildung, sowie auBerdem uber
wochentliche Arbeitszeit, Urlaubsanspruch und Urlaubs- und Weihnachtsgeld in
insgesamt 115 Branchen.

Ausbildung? Ja. Aber wo wohnen?

Bisher unterstitzen nur wenige Unternehmen ihre Azubis bei der
Wohnungssuche oder bieten selbst Zimmer an, obwohl dies fur beide Seiten
vorteilhaft ware. Mit einem bei der DIHK Service GmbH angesiedelten neuen
Projekt wollen engagierte Industrie- und Handelskammern (IHKs) das nun
andern - und so Fachkrafte sichern.

Gestartet: Nachhaltigkeits-Kampagne des NRW-Handwerks

Die Nachhaltigkeits-Kampagne der NRW-Handwerkskammern und des WHKT
soll vor allem junge Menschen fur eine Ausbildung in einem der
Handwerksberufe begeistern, die fir Nachhaltigkeit stehen.

Neues Online-Tool: Wie finde ich ein griunes Praktikum?

Das Netzwerk Grine Arbeitswelt hat einen neuen Praktikumsleitfaden
veroffentlicht - ein Online-Tool, dass Lehrkrafte und Berufsberater*innen in der
Berufsorientierung einsetzen kénnen. Das kostenlose Tool kann ab Klasse 8 im
Arbeitslehreunterricht vor dem Betriebspraktikum, in der freien Lernzeit oder
bei einem Berufsberatungstag eingesetzt werden.

Teilhabe und Integration am Arbeitsmarkt

Inklusionsscheck geht 2025 weiter: Jetzt Forderung beantragen

Das beliebte Programm , Inklusionsscheck NRW* wird auch in 2025 fortgeflhrt:
Das Land unterstitzt mit insgesamt 500.000 Euro MalBnahmen zur Starkung
der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in Nordrhein-Westfalen. Vereine
und Initiativen kdnnen ab sofort wieder eine Férderung in Héhe von 2.000 Euro
beantragen.

Die Bluirgergeld-Reform aus Sicht der Praxis

Zum Abschluss der ersten Erhebung der Online-Jobcenter-Befragung
Birgergeld (OnjoB) prasentierte das IAB in einem virtuellen Workshop
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ausgewahlte Ergebnisse. Die Zwischenbilanz zwei Jahre nach der Blrgergeld-
Reform fallt geteilt aus.

Pladoyer fiir einen befahigenden Sozialstaat

Meinungsbeitrag auf Basis einer Keynote von Prof. Dr. Arntz (Vizedirektorin des
IAB) bei der Fachtagung , Gestaltungsoptionen in der Arbeitsmarkt- und
Sozialpolitik - Anknupfungspunkte und Perspektiven fur die Zukunft” des
BMAS.

Kosten der Unterkunft im Biirgergeld

Kosten der Unterkunft im Burgergeld: Erste Befunde zur ,Karenzzeit Wohnen“
zeigen laut IAB bestenfalls ein gemischtes Bild.

Ubergiange erwerbsfihiger Leistungsberechtigter in berufliche
Ausbildung

Wie viele erwerbsfahige Leistungsberechtigte beginnen eine Berufsausbildung
und wie viele von ihnen befinden sich nach einem Jahr noch in Ausbildung?
Antworten auf diese Fragen gibt ein neuer Hintergrundbericht de BA.

Zahl der Leistungsminderungen ist 2024 gegeniiber dem Vorjahr
deutlich gestiegen

Die Jobcenter haben im Jahr 2024 rund 369.200_Leistungsminderungen
ausgesprochen, was einem Anstieg von 63,4 Prozent gegenUber dem Vorjahr
entspricht, teil die BA mit.

Digitalisierung: Jobcenter-App im Praxistest

Drei Monate nach ihrer EinfUhrung berichten GeschaftsfUhrungen und
Mitarbeitende aus Jobcentern, wie die App ihre Arbeitsprozesse verbessert und
wie sie sie bewerben.

Arbeitsgestaltung und Fachkraftesicherung

Pflegesektor: Modulcurriculum fur die Praxisanleitungsqualifikation

Das Modulcurriculum fur die Zusatzqualifikation zur hochschulischen
Praxisanleitung wurde im Rahmen eines vom BIBB beauftragten
Forschungsprojekts als curriculare Grundlage fur hochschulische
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Weiterbildungseinrichtungen entwickelt. Es ist zugeschnitten auf
Pflegefachpersonen mit abgeschlossener hochschulischer Pflegeausbildung
oder mit einem pflegespezifischen Bachelorstudium.

Neue Studie zu Elternzeit

Eine neue Studie der Bertelsmann-Stiftung schlagt eine Ausweitung der bislang
zwei im Gesetz vorgesehenen Partnermonate auf mindestens vier Monate und
eine Anhebung des Elterngeldes vor.

KOFA: Fachkraftemangel in Handwerksberufen - Frauen wichtiger Teil
der Lésung

Die Arbeitsmarktsituation in Handwerksberufen ist durch einen erheblichen
Fachkraftemangel gekennzeichnet. "Frauen sind ein wichtiger Teil der Lésung",
heildt es in einer aktuellen Ausgabe von KOFA Kompakt.

Lebensphasenorientiertes Personalmanagement

"Lebensphasenorientiertes Personalmanagement berlicksichtigt
unterschiedliche Lebensabschnitte sowie individuelle BedUrfnisse von
Mitarbeitertinnen" schreibt die Initiative Neue Qualitat der Arbeit.

Altersdiverse Teams: Definition, Praxisbeispiele und Tipps

Der INQA-Leitfaden ,Kein Stress mit dem Stress - Arbeits- und
Beschaftigungsfahigkeit im demografischen Wandel erhalten und férdern" gibt
hilfreiche Tipps flur das alternsgerechte Arbeiten.

Wandel von Einfacharbeit als Herausforderung der Arbeitsforschung

Auf dem diesjahrigen Frihjahrskongress der Gesellschaft fur
Arbeitswissenschaft in Aachen befasste sich unter Beteiligung der
Sozialforschungsstelle Dortmund eine Session mit Veranderungsdynamiken in
der Einfacharbeit.

Armutsbekampfung und Sozialplanung

Mehr Empfangerinnen und Empfanger von Grundsicherung im Alter
und bei Erwerbsminderung

Ende 2024 gab es 4,1 % mehr Empfangerinnen und Empfanger von
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Grundsicherung_im Alter und bei Erwerbsminderung, berichtet das Statistische
Bundesamt (Destatis).

FHK: Neue Qualitatsempfehlungen fur Frauenhauser

Frauenhauskoordinierung e.V. (FHK) veréffentlichte Anfang April eine
umfassende Aktualisierung ihrer ,Qualitatsempfehlungen fir Frauenhauser”.

Aufruf: Strukturprobleme losen & Suchthilfesystem verlasslich
finanzieren

In einem_Aufruf fordern rund 350 Fachleute aus der Suchthilfe, Wissenschaft,
Wohlfahrtsverbanden und der Sucht-Selbsthilfe von der kinftigen
Bundesregierung eine angemessen finanzierte Suchthilfe und eine moderne
Drogenpolitik.

Appell der Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe

Die_ Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe (BAG W) appelliert an
CDU/CSU und SPD, die Uberwindung von Wohnungslosigkeit als ein prioritares
Ziel im Koalitionsvertrag zu verankern.

Themenubergreifend

Broschiire: So wirkt der Europaische Sozialfonds (Plus) vor Ort

Die Broschure der Bundesregierung stellt reprasentative ESF (Plus)-Programme
und ESF (Plus)-Projekte der Bunderegierung und der 16 Bundeslander vor,
darunter "Ausbildungswege NRW" und "Ubergangslotsen".

Regionale Arbeitsmarktprognosen 2025

In Anlehnung an die Arbeitsmarktprognose auf Bundesebene erstellt das IAB
Prognosen fur Bundeslander und Arbeitsagenturbezirke, deren Ergebnisse
Gegenstand dieses Kurzberichts sind.

BA: Beschaftigungsriickgang in der deutschen Industrie nimmt zu

Um etwa 120.000 ist die Zahl der Beschaftigten im Verarbeitenden Gewerbe in
den vergangenen zwolf Monaten gesunken. Dabei sinkt die Beschaftigtenzahl
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vor allem bei kleinen und mittleren Betrieben mit weniger als 250
Beschaftigten.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

. . Ministerium fiir Arbeit,
Kofinanziert von der Gesundheit und Soziales

Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen
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