9:00 Uhr

9:30 Uhr

9:45 Uhr

10:00 Uhr

10:45 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr

GIB

f7 FACHKRAFTE
OFFENSIVE NRW

‘ Gemeinsam. Stéirken. Fordern.

Fachtag:
Beschiftigungsiibergange regional gestalten
ABLAUF

Donnerstag, 07.11.2024, 9:00 bis 15:30 Uhr,
G.I.B. (Lohnhalle), Im Blankenfeld 4, 46238 Bottrop

Ankommen und Stehcafé

BegriiBung und organisatorischer Ablauf
Nicole van Lieshaut, Ralf Burger, G.1.B.

Einleitung und thematische Einordnung

Dr. Wiebke Lang, Referatsleiterin Transformation gestalten — Sozial-6kologische
Marktwirtschaft und Digitalisierung (II A 3), Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und
Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen

Dr. Katja Nink, Abteilungsleiterin Arbeitsgestaltung und Fachkraftesicherung, G.I.B.

Beschiftigungsiibergange im Strukturwandel:
Ansatze aus Bremen und dem Saarland

Dr. Alexandra Krause, Referentin fiir Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik,
Arbeitnehmerkammer Bremen

Henning Romund, Berater, Saarbriicken, Gesellschaft fiir Transformationsmanagement
Saar (GeTs)

Kaffeepause

Jobdrehscheiben als eine Antwort auf den Fachkraftemangel

Astrid Brockmann, Bereichsleiterin Agentur fir Arbeit Aachen — Diiren

Praxisbeispiele aus dem Beschdiftigtentransfer in Zeiten der Transformation
N. N.

Mit finanzieller Untersttitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

+ : Ministerium fiir Arbeit,
Koflna_nzwrt von (.ier Gesundheit und Soziales ’
Europdischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A



12:15 Uhr

13:00 Uhr

13:30 Uhr

14:00 Uhr

15:15 Uhr

15:30 Uhr

GIB

#7 FACHKRAFTE
OFFENSIVE NRW

‘ Gemeinsam. Stéirken. Fordern.

Fachtag: Beschiftigungsiibergange regional gestalten
ABLAUF
Donnerstag, 07.11.2024, 9:00 bis 15:30 Uhr
Mittagessen

Anforderungen an die Kompetenz-, Personal- und Organisationsentwicklung
von Transfergesellschaften sowie fiir spezifische Belastungssituationen von
Transferberater*innen

Studierende des Studiengangs Angewandte Sozialwissenschaften der Hochschule
Darmstadt

Das , neue" Leitbild Gute Transferberatung

Prof. Dr. Gernot Miihge, Professor fir Arbeit, Organisation, Personal und Diversitat an der
Hochschule Darmstadt

World-Café: Wie konnen wir in NRW Beschiaftigungsiibergdange

gut gestalten, um dem Fachkrafteparadoxon zu begegnen?

Dr. Katja Nink, Nicole van Lieshaut, Ralf Burger

Abschluss und Ausblick

Dr. Katja Nink, Nicole van Lieshaut, Ralf Burger

Ende der Veranstaltung und Ausklang bei einer Tasse Kaffee

Gesamtmoderation: Nicole van Lieshaut, Ralf Burger (G.I.B.)



