Digitalisierungsprozesse geschlechtergerecht gestalten

Online-Veranstaltung flir Beschaftigte und ihre Vertretungen, Gleichstellungsbeauftragte,

Moderation:
Referentinnen:

09:45 Uhr
10:00 Uhr

10:15 Uhr

11:00 Uhr

11:45 Uhr
12:15 Uhr
13:00 Uhr

13:45Uhr

14:30 Uhr
15:00 Uhr
15: 15 Uhr

Personaler*innen und weitere interessierte Praktiker*innen

PROGRAMM

Donnerstag, 09.12.2021, 09:45 bis 15:15 Uhr
Dr. Victoria Schnier, G.I.B.

Racel Bosbach (TBS NRW)

Romy Stiihmeier (kompetenzz - Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit e. V.)

Dr. Victoria Schnier (G.I.B.)

Einwahl und Technikcheck

BegriiBung und gemeinsamer Blick aufs Programm
Dr. Victoria Schnier (G.1.B.)

Inputphase I: Kurzinputs zu den Themen:

= Wie sicher ist mein Job? (Dr. Victoria Schnier, G.1.B.)

= Was die Arbeit wert ist: Tatigkeitsbewertungen und
Entgeltgerechtigkeit (Race/ Bosbach, TBS NRW)

= Kompetenzen und Qualifikationen: Zukunftschancen fiir alle
sichern! (Romy Stiibmeier, kompetenzz)

Diskussion in breakout-sessions zu einem der vorgestellten
Themen

Blitzlicht aus den Sessions im Plenum
Mittagspause
Inputphase II: Kurzinputs zu den Themen:

= Neue Formen der Arbeitsorganisation: Freirdume schaffen
(Racel Bosbach, TBS NRW)

» Technik in den Blick nehmen: Diskriminierungspotenziale
verhindern (Dr. Victoria Schnier, G.1.B.)

= Neutralitdt von Algorithmen infrage stellen (Romy Stihmeier,
kompetenzz)

Diskussion in breakout-sessions zu einem der vorgestellten
Themen

Blitzlicht aus den Sessions im Plenum
Feedback, Abschluss, Verabschiedung

Ende der Veranstaltung
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