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I. Praambel

Eine stabile berufliche Integration ist entscheidend fiir die gesellschaftliche Teilhabe von
jungen Menschen. Voraussetzung dafiir sind eine begriindete Berufswahlentscheidung und
gesicherte Anschlisse, die allen jungen Menschen individuelle Wege zu ihrem Berufsziel er-
offnen. Ziel ist es, fiir alle jungen Menschen die Voraussetzungen fiir den nahtlosen Uber-
gang von der Schule in den Beruf zu schaffen. Dabei soll allen jungen Menschen mit ihren
individuellen Voraussetzungen der Zugang in ein Studium oder in die berufliche Ausbildung
geebnet und eine bedarfsorientierte Unterstlitzung zur Erreichung ihres Ausbildungsab-
schlusses gewdhrleistet werden. Konsens aller beteiligten Akteure ist es, bereits in der Schule
die Potenziale junger Menschen zu erkennen und zu wecken, die Berufliche Orientierung zu
starken und praxisorientiert zu gestalten sowie die Ubergangsperspektiven von der Schule in

eine Berufsausbildung oder in ein Studium zu verbessern.

Hier setzt die Initiative ,Abschluss und Anschluss - Bildungsketten bis zum Ausbildungsab-
schluss® (Initiative Bildungsketten) an. Der Bund, die Lander und die Bundesagentur fir Ar-
beit (BA) Glbernehmen gemeinsam Verantwortung fiir die Begleitung und Unterstlitzung von
jungen Menschen am Ubergang Schule - Beruf. Zentrale Handlungsfelder sind dabei die Be-
rufliche Orientierung, die individuelle Unterstiitzung in der Schule, am Ubergang in eine Be-
rufsausbildung oder ein Studium sowie in der Ausbildung. Bereits bestehende Fdrderpro-
gramme und -instrumente werden besser aufeinander abgestimmt. Die Kompetenzen der
beteiligten Akteure — Schulen, Lander, Bund, Arbeitsagenturen, Kommunen - werden ge-

biindelt und Angebote fiir Schiilerinnen und Schiiler passgenau ausgestaltet.

Die Initiative Bildungsketten wurde 2010 ins Leben gerufen und hat sich zu einem zentralen
Kooperationsinstrument des Bundes, der BA und der Lander zur Abstimmung von bildungs-,
arbeitsmarkt- und auch wirtschaftspolitischen Fragen sowie Herausforderungen beim Be-
rufseinstieg entwickelt. Initiatoren der Initiative Bildungsketten sind das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF) und das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
(BMAS). Gemeinsam mit der BA und den Landern setzen sie sich dafiir ein, erfolgreiche For-
derinstrumente zu einem in sich stimmigen Férdersystem in der Beruflichen Orientierung, im

Ubergangsbereich sowie in der Ausbildung zu verzahnen.



Dazu haben Bund, BA und NRW eine am 14. April 2016 in Kraft getretene landesspezifische
Vereinbarung geschlossen. Mit dieser Vereinbarung wird die erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen Bund, BA und NRW im Rahmen der Initiative Bildungsketten fortgesetzt und aus-

geweitet.

II.  Ziele

Mit der Vereinbarung verfolgen die verantwortlichen Ministerien in NRW zusammen mit
dem Bund und der BA das Ziel, die berufliche Bildung zu starken und den Anteil der beruflich
orientierten jungen Menschen mit passenden Anschlussoptionen zu erhéhen. Dazu soll im
Interesse der jungen Menschen die Heranfiihrung an eine Ausbildung oder ein (duales) Stu-
dium sowie ihr Ubergang in die Berufswelt erleichtert und zugleich der Fachkriftenach-
wuchs gesichert werden. In diesem Zusammenhang kommt einer verstarkten Elterneinbin-
dung eine besondere Bedeutung zu. Die Berufliche Orientierung, Bildung und Qualifizierung
sollen noch wirkungsvoller durch aufeinander abgestimmte Férderprogramme, die in dieser
Vereinbarung zusammengefasst und systematisiert werden, organisiert werden. Allen jungen
Menschen soll eine bessere Unterstiitzung fiir einen méglichst direkten Ubergang in eine
Ausbildung oder in ein (duales) Studium mit anschlieRendem Berufseinstieg er6ffnet werden.
Vor diesem Hintergrund agieren in NRW die Akteurinnen und Akteure auf der lokalen, schu-
lischen, regionalen sowie Landesebene aufeinander bezogen und koharent. Der Bund unter-
stlitzt den systematischen Ausbau der Strukturen im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss - Ubergang Schule - Beruf“ (KAoA) in NRW durch den in der Ver-

einbarung gemeinsam festgelegten Einsatz von Férderangeboten und Finanzmitteln.

ITI. Ausgangslage

Beinahe sechs Prozent der Schiilerinnen und Schiiler eines Jahrgangs verlassen in Deutsch-
land die Schule ohne Abschluss. Besonders hoch ist das Risiko eines Schulabbruchs bei jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund. Aber auch die jungen Menschen mit Schulab-
schluss schaffen nicht immer unmittelbar im Anschluss an die Schule den Ubergang in eine

Ausbildung oder ein Studium. Die Zahl der jungen Menschen im sogenannten Ubergangsbe-



reich ist immer noch auf einem relativ hohen Niveau: 2019 begannen insgesamt 255.282 jun-

ge Menschen eine entsprechende Maltnahme.!

Die Nachfrage von jungen Menschen nach Ausbildungsstellen und die Zahl der von Betrie-
ben angebotenen Ausbildungsplatze sind 2019 leicht zurlickgegangen. Auch wurden etwas
weniger Ausbildungsvertriage neu abgeschlossen als im Vorjahr (2018: 531.413; 2019:
525.081)%. Die Anzahl der vorzeitigen Vertragslosungen im Bereich der beruflichen Bildung
ist weiterhin hoch. Zwar geht nicht zwingend mit jeder vorzeitigen Vertragslosung ein Aus-
bildungsabbruch einher, da in vielen Fallen der Ausbildungsbetrieb oder der Ausbildungsbe-
ruf gewechselt wird, sodass der junge Mensch in Ausbildung verbleibt. Anlass zur Sorge gibt
aber dennoch die Tatsache, dass die Vertragslosungsquote umso héher ausfallt, je niedriger
der allgemeinbildende Schulabschluss ist. Unterschiede zeigten sich auch bei Auszubilden-
den mit deutscher und mit ausldandischer Staatsangehdrigkeit. Von den Ausbildungsvertra-
gen der auslandischen Auszubildenden wurden 2018 im Durchschnitt 35,3 Prozent vorzeitig
gelost, von den Vertrigen der Auszubildenden mit deutscher Staatsangehorigkeit

25,5 Prozent.?

In einigen Branchen besteht in Deutschland bereits ein Mangel an Fachkrdften mit Berufs-
ausbildung, der sich durch den demografischen Wandel in den nachsten Jahren voraussicht-
lich verstarken wird. Statt eines Ausbildungsstellenmangels herrscht in einigen Regionen
derzeit ein Ausbildungsstelleniiberhang, und viele Betriebe haben mittlerweile Schwierigkei-
ten, Auszubildende zu finden: Im Jahr 2019 blieben 53.137 Ausbildungsstellen unbesetzt.*
Der Anteil der unbesetzten Stellen am betrieblichen Gesamtangebot ist (iber die vergange-

nen Jahre immer weiter gestiegen.

Seit einigen Jahren ist die aktuelle Ausbildungsmarktsituation durch zwei scheinbar wider-
sprichliche Entwicklungen gekennzeichnet. Auf der einen Seite haben Betriebe zunehmend
Schwierigkeiten, ihre angebotenen Ausbildungsstellen zu besetzen. Auf der anderen Seite
gibt es immer noch zu viele junge Menschen, denen der Einstieg in Ausbildung nicht unmit-

telbar gelingt. Jungen Menschen mit Behinderungen bleibt bislang haufig eine inklusive Aus-

Berufsbildungsbericht 2020, S. 23.
Ebd,, S. 36.
Ebd,, S. 68.
Ebd,, S. 57.
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bildung verwehrt. Die Schwierigkeit, das betriebliche Ausbildungsangebot und die Nachfrage
der jungen Menschen zusammenzubringen, ist eine zentrale Herausforderung am Ausbil-

dungsmarkt.
Besondere Herausforderung: Folgen der COVID-19-Pandemie bewiltigen

Eine neu hinzugekommene und zentrale Herausforderung zumindest des Jahres 2021 wird
die Bewaltigung der Folgen der Corona-Krise fiir die berufliche Bildung und den Ausbil-
dungsmarkt sein. Der Koalitionsausschuss im Bund hat am 3. Juni 2020 das Konjunkturpaket
»Corona-Folgen bekdampfen, Wohlstand sichern, Zukunftsfahigkeit starken“ beschlossen und
mit Finanzmitteln unterlegt. Ein wichtiger Baustein des Pakets ist, das Ausbildungsplatzan-
gebot zu erhalten und begonnene Berufsausbildungen fortzufiihren, um jungen Menschen
eine Zukunftsperspektive zu geben. Hierzu hat das Bundeskabinett am 24. Juni 2020 die Eck-
punkte flr das Bundesprogramm ,Ausbildungsplitze sichern® mit einem Gesamtvolumen
von 500 Mio. Euro fiir 2020 und 2021 beschlossen. Weitere 200 Mio. Euro sind fiir Ausgaben

in 2022 vorgesehen.

Das Bundesprogramm ist am 1. August 2020 mit der Ersten Forderrichtlinie des BMAS und
BMBF gestartet und wiederholt ausgeweitet worden. Die Erste Forderrichtlinie enthalt in

ihrer Fassung vom 23. Mdrz 2021:

* Ausbildungspramien fiir kleine und mittlere Unternehmen (KMU), die von der

COVID-19-Pandemie in erheblichem Umfang betroffen sind,

e Zuschisse zur Verhinderung von Kurzarbeit, wenn ein ausbildendes KMU seine Aus-

bildungsaktivitaten fortsetzt,

e Ubernahmeprimien an Unternehmen, die Auszubildende bei pandemiebedingter vor-
zeitiger Beendigung der Ausbildung ibernehmen und deren Berufsausbildung fort-

fuhren,
e Lockdown-II-Sonderzuschuss fir Kleinstunternehmen.

Die Zweite Forderrichtlinie des BMBF ist am 31. Oktober 2020 in Kraft getreten und wurde
am 19. April 2021 ausgeweitet. Sie unterstiitzt die befristete Auftrags- und Verbundausbil-
dung fiir Auszubildende, deren Ausbildung aus pandemiebedingten Griinden zeitweise im

Stammausbildungsbetrieb nicht fortgesetzt werden kann. Auflerdem ermdglicht die Richtli-



nie im Jahr 2021 die Férderung von externen Abschlusspriifungsvorbereitungskursen fiir

Auszubildende.

Bei der Bildungskette gilt es im Jahr 2021, im Jahre 2020 ausgefallene Malinahmen zur Be-
ruflichen Orientierung so weit wie méglich nachzuholen und bei jungen Menschen und Be-
trieben das Bewusstsein fiir den Wert einer beruflichen Ausbildung und der Sicherung des
Nachwuchses an qualifizierten Fachkrédften zu erhalten und zu starken. Die Auswirkung der
COVID-19-Pandemie auf die Unternehmen und deren Ausbildungsbereitschaft kann insbe-
sondere fir junge Menschen mit schwierigeren Startchancen, sei es aufgrund ihrer personli-
chen Situation oder im Zusammenhang mit der allgemeinen Ausbildungsmarktlage in ihrer
Region, zu gesteigerten Schwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in den Beruf fiihren.
In dieser Situation werden nochmals gesteigerte Anstrengungen aller Akteure in Schule,
Ubergangssystem und Berufsbildungsbereich erforderlich sein, um die Ziele dieser Vereinba-

rung zu erreichen.

Gleichzeitig werden in der Arbeitswelt durch den gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel insbesondere im Zuge der Digitalisierung immer héhere Anspriiche an die Fahigkei-
ten junger Menschen gestellt — durch die COVID-19-Pandemie und die in ihrer Folge zu er-
wartende Beschleunigung der Digitalisierung werden diese Anforderungen zusatzlich stei-
gen. Letztlich ist der Ubergang von der Schule in den Beruf hiufig fiir junge Menschen eine
Herausforderung und der Bedarf an Unterstiitzungsmafinahmen grofR, Bund und Lander sind

hier auf verschiedenen Ebenen aktiv:

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung fiir die 19. Legislaturperiode ist vereinbart, die
erfolgreiche Initiative Bildungsketten und die Bund-Lander-BA-Vereinbarungen auszuwei-
ten: ,Wir wollen die Berufsorientierung im Zusammenwirken von Bund und Landern an allen
allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe weiter starken, auch an allen Gymnasien. In
Zusammenarbeit mit den Landern wollen wir sie durch qualitativ hochwertige Angebote

ausbauen und in gemeinsamen Vereinbarungen mit den Landern verankern.

Das BMBF fiihrt im Berufsbildungspakt seine vielfaltigen Aktivitaten und Initiativen in der

beruflichen Bildung zu einer Gesamtstrategie zusammen und reagiert damit auf die Heraus-

*  Ein neuer Aufbruch fir Europa. Eine neue Dynamik fiir Deutschland. Ein neuer Zusammenhalt fir unser
Land. Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD, S. 30, Zeilen 1241 ff.



forderungen in der beruflichen Aus- und Weiterbildung. Die Initiative Bildungsketten ist eine
der zentralen MaRnahmen, die Losungsansatze fiir die vielfaltigen Handlungsfelder des Be-
rufsbildungspaktes, wie Fachkraftesicherung, Passungsprobleme auf dem Ausbildungsmarkt,
veranderte Praferenzen junger Menschen bei der Wahl zwischen beruflicher und akademi-

scher Bildung oder zunehmende Heterogenitat der Auszubildenden, entwickelt.

Am 26. August 2019 haben Vertreterinnen und Vertreter der Bundesregierung, der Lander,
der BA, der Wirtschaftsverbande und der Gewerkschaften die neue Vereinbarung der Allianz
fur Aus- und Weiterbildung 2019-2021 unterzeichnet (inzwischen verlangert bis 2022). Mit
der Erklarung bekennen sich die Allianzpartner dazu, die Attraktivitdt, Qualitdt und Leis-
tungsfahigkeit sowie die Integrationskraft der beruflichen Bildung weiter zu starken. Ziel ist
es, moglichst alle Menschen zu einem qualifizierten Berufsabschluss zu bringen. Zudem
macht es sich die Allianz fir Aus- und Weiterbildung zur Aufgabe, die berufliche Ausbildung
als Riickgrat der Fachkraftesicherung und gleichwertige Alternative zur akademischen Bil-
dung zu starken. Die Allianzpartner wollen gemeinsam fiir die duale Ausbildung werben,
deren vielfdltige Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten aufzeigen sowie die bestehenden

Unterstiitzungsmoglichkeiten starker publik machen.

Mit der ,,Empfehlung zur Optimierung und Vereinheitlichung der schulischen Angebote im
Ubergangssystem* verstandigte sich die Kultusministerkonferenz (KMK) auf eine dualisierte
Ausbildungsvorbereitung, die auf die Ziele und Inhalte der Ausbildungsberufe ausgerichtet
ist und differenzierte Angebote mit einem flexiblen Instrumentarium anbietet, die zum Ab-
schluss einer anerkannten Berufsausbildung fiihren bzw. Anschlussfahigkeit gewahrleisten

(Beschluss der KMK vom 10. Oktober 2013).

Die Kooperationsstrukturen zwischen Bund, Landern und der Bundesagentur fiir Arbeit in
der Initiative Bildungsketten bieten einen bewdhrten Rahmen, um auf dringende Fragen und
aktuelle Herausforderungen in der beruflichen Bildung zu reagieren. Dieser ermdglicht es -
insbesondere auch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der COVID-19-Pandemie -, fle-
xibel auf neue Herausforderungen und verdanderte Rahmenbedingungen zu reagieren. Dies
gilt auch bei der Umsetzung der in dieser Vereinbarung enthaltenen MaRnahmen. Die Partei-

en werden diese regelmaRig auf Anpassungs- und Erganzungsbedarf Gberprifen.



Die Landesinitiative KAoA® schafft fir alle Schiilerinnen und Schiiler aller Schulformen ein
verbindliches, standardisiertes und transparentes System der Beruflichen Orientierung, das
chancengerecht, klischeefrei, kultursensibel und inklusiv umgesetzt wird. Sie stellt Ressour-
cen zur Verfligung, greift die bewahrte regionale Praxis der Beruflichen Orientierung auf und
bietet ein System, das als verbindliches Gesamtsystem fiir alle Schulen kontinuierlich weiter-

entwickelt wird.

KAOA tragt dazu bei, dass alle jungen Menschen bestmdglich Kompetenzen aufbauen, ihre
Talente und Ressourcen entfalten und ihre Personlichkeit bilden, um am gesellschaftlichen
Leben teilhaben zu kénnen. Ziel ist es, sie zu befdhigen, die eigene Berufsbiografie als indivi-
duellen reflexiven Selbstfindungsprozess aktiv zu planen und zu gestalten, um eine fundierte

und eigenverantwortliche Berufswahlentscheidung treffen zu kénnen.

Die Umsetzung von KAoA erfolgt in vier zentralen Handlungsfeldern (HF), die auf dem Ge-

samtkonzept fullen, das 2011 im Ausbildungskonsens NRW beschlossen wurde:
HF I: Berufliche Orientierung
HF II: Uberginge gestalten
HF III: Steigerung der Attraktivitat der dualen Ausbildung
HF IV: Kommunale Koordinierung

Mit der bisherigen Bund-Lander-BA-Vereinbarung wurden 2016 bereits wichtige Weichen
gestellt. Durch die Beitrige aller Partner wurde die Entwicklung des Systems des Ubergangs

Schule - Beruf in NRW gemeinsam erfolgreich vorangebracht:

Instrumente und Angebote zur rechtzeitigen Beruflichen Orientierung stehen in NRW allen
jungen Menschen als fester Bestandteil der Unterstiitzung ihrer persénlichen Entwicklung ab
Jahrgangsstufe 8 zur Verfiigung. Damit das Ziel des erfolgreichen Ubergangs der jungen
Menschen in Ausbildung und Studium erreicht werden kann, missen alle Unterstltzungsan-
gebote die Schulen und ihre Lehrkrafte in der Umsetzung des in ihrer Verantwortung liegen-
den Teils der Beruflichen Orientierung und Ubergangsbegleitung stirken. Dabei entfalten die

unterschiedlichen Angebote nur dann ihre intendierte Wirkung, wenn sie den Bedingungen

¢  Landesinitiative ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule - Beruf in NRW (KAoA)“, URL: berufs
orientierung-nrw.de/start/index.html (Zugriff: 7. Juni 2021).
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der NRW-Schulstruktur insbesondere mit Blick auf Heterogenitat, Integration und Inklusion
entsprechen, deutlich auf das viele Akteurinnen und Akteure einbindende NRW-Konzept der
Beruflichen Orientierung und die Ubergangsstruktur Bezug nehmen und nicht in Konkurrenz
zu bestehenden Forderinstrumenten auf Landesebene treten. Die Mittel aus dem Berufsori-
entierungsprogramm des BMBF (BOP) haben dazu beigetragen, die Instrumente und Ange-
bote des Landes nachhaltig zu etablieren. Zu diesen geférderten Angeboten zahlen insbe-

sondere:
» Tragergestitzte Berufsfelderkundungen
* Praxiskurse
* Projektworkshops in der Sekundarstufe II
* KAoA-extra fir Eltern

* KAoA-kompakt (zweitdgige Potenzialanalyse plus Berufsfelderkundung plus Praxis-

kurs)

* Portfolioinstrument fiir Neuzugewanderte

Entwicklung der berufswahlapp

Das BMBF hat dem Land NRW zur Unterstiitzung seiner Aktivitdten seit dem Start des Be-
rufsorientierungsprogramms (BOP) im Jahr 2008 fiir MaRnahmen der Beruflichen Orientie-

rung Mittel in Hohe von rund 173,3 Mio. Euro zur Verfligung gestellt.

IV. Gegenstand der Vereinbarung

Zentraler Gedanke der Initiative Bildungsketten ist die gemeinsame Verantwortung des Bun-
des, der BA und des Landes fiir die Begleitung und Unterstiitzung von jungen Menschen am
Ubergang Schule - Beruf. Diese findet ihren besonderen Ausdruck in der vorliegenden Ver-
einbarung, in der die einzelnen Beitrage der Vertragspartner festgelegt sind. Die Grundlagen
fur diese Vereinbarung bilden das Gesamtkonzept des Bundes zur ,Weiterentwicklung und

Ausweitung der Initiative Bildungsketten“’ und die Landesinitiative KAoA. Um alle Instru-

7 Weiterentwicklung der Initiative Bildungsketten ab 2021 - Handlungsfelder aus Sicht des Bundes. Konzept
vom 27. Februar 2019, URL: bildungsketten.de/ media/Bildungsketten_Vereinbarung ab2021 NW anla
gel.pdf (Zugriff: 7. Juni 2020).
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mente und MaRnahmen in einen systemischen Zusammenhang zu bringen und eine nachhal-

tige strukturelle Entwicklung zu unterstiitzen, schlieRen der Bund, die BA und das Land

NRW diese Vereinbarung mit folgenden Handlungsfeldern:

1

2.

1.

Berufliche Orientierung

Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich

Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf

Forderung wahrend einer Berufsausbildung

Innovative Wege in die Berufsausbildung

Aufbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf

Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch Ausbildung

Systematische Elterneinbindung in der Beruflichen Orientierung und am Ubergang

Schule - Beruf

Handlungsfeld: Berufliche Orientierung

Die Berufliche Orientierung ist als Prozess zu verstehen, bei dem junge Menschen auf der

einen Seite ihre eigenen Interessen, Kompetenzen und Ziele kennenlernen und diese auf der

anderen Seite mit den Anforderungen der Arbeitswelt abstimmen. Angebote der Beruflichen

Orientierung unterstitzen junge Menschen, diesen Prozess zu meistern.

Die KAoA-Standardelemente der Beruflichen Orientierung aller Schiilerinnen und Schiiler in

den Sekundarstufen I und II werden in strukturgebende Elemente eingebettet und durch

qualitatssichernde MalRnahmen sowie Beratung flankiert. Detaillierte Beschreibungen der

einzelnen KAoA-Elemente finden sich im ,Handbuch zur Umsetzung der Standardelemente

und Angebote®.

8 Handbuch zur Umsetzung der Standardelemente und Angebote, URL: berufsorientierung-nrw.de/mater
ialien/handbuch-zur-umsetzung-der-standardelemente/index.html (Zugriff: 7. Juni 2021).
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Berufliche Orientierung in Sekundarstufe I und II
1. Qualitatsentwicklung
2. Formen der Orientierung und Beratung
3. Strukturen an Schulen
Speziell Sekundarstufe I
4. Potenziale entdecken und den eigenen Standort bestimmen
5. Berufsfelder erkunden
6. Praxis der Arbeitswelt kennenlernen und erproben
Speziell Sekundarstufe II
7. Nachholen der Erstberufsorientierung
8. Individuelle Voraussetzungen fiir eine Ausbildung oder ein Studium Uberpriifen
9. Praxis vertiefen sowie Ausbildungs- und Studienwahl konkretisieren
10. Gestaltung der Uberginge in der Sekundarstufe I und II
1.1 Potenzialanalyse

Das erste Standardelement von KAoA, mit dem die Schiilerinnen und Schiiler direkt in Be-
rihrung kommen, ist die Potenzialanalyse in der 8. Jahrgangsstufe. Sie ist der Auftakt in den
individuellen Prozess der Beruflichen Orientierung. Mit dieser Potenzialanalyse erhalten alle
jungen Menschen ein Portfolioinstrument fiir ihre Berufliche Orientierung, z. B. den Berufs-

wahlpass NRW, in dem der gesamte Prozess dokumentiert wird.

Schiilerinnen und Schiiler entdecken ihre persénlichen, praktischen, methodischen und sozi-
alen Potenziale im Hinblick auf die Lebens- und Arbeitswelt unabhangig von geschlechter-
bezogenen Rollenbildern. Die Potenzialanalyse baut dabei auf die im schulischen Lernen ge-
wonnenen Erkenntnisse zu ihren individuellen Starken, Interessen und Lernpotenzialen auf
und dient dem Prozess der Beruflichen Orientierung. Vor dem Hintergrund der durch sie
gewonnenen Selbst- und Fremdeinschatzung in berufsbezogenen Handlungssituationen
fordert sie die Selbstreflexion und Selbstorganisation der jungen Menschen auch mit Blick

auf ihre Entscheidungs- und Handlungskompetenzen.
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Es erfolgt eine flichendeckende Umsetzung in allen allgemeinbildenden Schulen fiir ca.

175.000 Schilerinnen und Schiiler pro 8. Jahrgangsstufe, inklusive aller Schiilerinnen und

Schiiler mit Behinderung und Fluchterfahrung. Die folgende Ubersicht der Angebote skiz-

ziert das Angebotsspektrum dieses Standardelements. Die Angebotsspezifika sowie verwen-

dete Kiirzel werden unter Handlungsfeld 6 erlautert.

1.2

Angepasste zweitagige Potenzialanalyse (PA) fir Schilerinnen und Schiiler mit den
Forderschwerpunkten (FSP) Lernen (LE) und Emotionale soziale Entwicklung (ESE) an

Forderschulen und im Gemeinsamen Lernen (GL)

Angepasste zweitdgige PA-Formate fir Schiilerinnen und Schiler mit Schwerbehin-
derung nach § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX und FSP Geistige Entwicklung (GG), Korperliche
und motorische Entwicklung (KM), Hoéren und Kommunikation (HK), Sprache

und/oder mit einer facharztlich diagnostizierten Autismus-Spektrum-Stérung (SQ)

Angepasste zweitdgige PA in KAoA-kompakt fiir Neuzugewanderte, die sich nach
vorherigem Besuch einer Sprachférdergruppe oder Erhalt von Sprachférderung in der
Jahrgangsstufe 10 befinden oder aufgrund eines Wohnortwechsels noch keine Erst-

berufsorientierung erhalten haben

Standortbestimmung in der Sekundarstufe II: Schiilerinnen und Schiiler reflektieren
ihren Prozess der Beruflichen Orientierung der Sekundarstufe I. Ihr individueller
Standort wird analysiert und bestimmt. Um die personliche Berufswahlkompetenz
festzustellen, werden die Dimensionen des Berufsorientierungsindex (BOX) themati-
siert. Diese Analyse dient als Grundlage fur den weiteren Entwicklungs- und Forder-

prozess in der Oberstufe bis zum Ubergang in die Ausbildung bzw. das Studium.

Praktische Berufliche Orientierung

Die praktische Berufliche Orientierung beginnt in der 8. Jahrgangsstufe. Sie soll jungen Men-

schen handlungsorientiert aufzeigen, wie erlerntes Wissen angewendet und umgesetzt wird.

Die jungen Menschen kdnnen friihzeitig ihre Neigungen und Talente erproben. Sie gewinnen

aus praktischen Erfahrungen Selbstvertrauen.

Berufsfelderkundungen (BFE) (drei Tage jeweils in einem Betrieb oder bei einem Tra-
ger) liefern den jungen Menschen Impulse und realistische Vorstellungen ber die Be-

rufswelt und unterstiitzen dabei, die eigenen Fahigkeiten und Interessen zu entwi-
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ckeln. Dies gilt auch fur akademische Berufsfelder. Bei Berufsfelderkundungen sind
junge Menschen aktiv beteiligt und kénnen (iber praktische Ubungen und Ausprobie-

ren sowie Beobachtungen und Gesprache Erfahrungen sammeln.

In Erganzung zu den tragergestltzten Berufsfelderkundungen sollen fiir die Zielgrup-
pe der Schiilerinnen und Schiiler an Forderschulen und GL-Schulen mit den Forder-
schwerpunkten LE/ESE sowie Hauptschulen/Hauptschulbildungsgangen (,Schi-
ler/innen mit schwierigen Startchancen®) nach der Potenzialanalyse und vor den Be-
rufsfelderkundungen an einem Tag an 16 Stationen alle 16 Berufsfelder kennenge-
lernt werden, um eine fundierte Wahl der anstehenden Berufsfelderkundung zu er-

moglichen (,Berufe begreifen®).

Das Langzeitpraktikum bietet ausgewahlten Schiilerinnen und Schiilern auf freiwilli-
ger Basis die Moglichkeit, bei fachlichem und individuellem Unterstiitzungsbedarf ei-
nen direkten Ubergang von der Schule in eine Ausbildung zu erreichen. In der Jahr-
gangsstufe 8 bzw. 9 ist ein ein- oder zweitagiges Langzeitpraktikum méglich. In der
Jahrgangsstufe 10 wird es eintdgig umgesetzt. Organisation und Dauer missen flexi-
bel auf die individuelle Entwicklung der Schilerin/des Schilers angepasst werden
kdnnen, sodass sie bzw. er bei Bedarf den Praktikumsbetrieb wechseln oder das Lang-

zeitpraktikum beenden kann, um wieder am reguldren Unterricht teilzunehmen.

In Praxiskursen vertiefen Schilerinnen und Schiiler praktische Erfahrungen sowie
fachliche und soziale Kompetenzen mit Bezug auf Anforderungen in einem Berufsfeld
bzw. den entsprechenden Ausbildungsberufen. Praxiskurse sind padagogisch angelei-
tete Lerneinheiten in betrieblichen/betriebsnahen Kontexten, die zur Konkretisierung
der Berufswahlentscheidung beitragen. Jeder Praxiskurs besteht aus einem Set von
handlungsorientierten Aufgaben (Arbeitsproben), das berufliche Tatigkeiten eines Be-
rufsbildes vermittelt und den Schilerinnen und Schilern Gelegenheit bietet, ihre

Kompetenzen im Hinblick auf die beruflichen Anforderungen zu vertiefen.

In Ergdnzung zu den bestehenden Praxiskursen wird das Format ,,Eine Woche Berufli-
che Orientierung extra“ mit den Schwerpunkten ,,Praxiserfahrung vertiefen“ und ,,Ge-
stalte deinen Ubergang* fiir Schiilerinnen und Schiiler aus den Jahrgingen 9 und 10

angeboten. Diese Kurse finden hauptsdchlich in den Ferien statt, bei Bedarf kann der
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1.3

Schwerpunkt ,Gestalte deinen Ubergang® auch wihrend des Schuljahres angeboten

werden.

Ebenso ergianzend zu den Praxiskursen werden fiir die Zielgruppe der Schiilerinnen
und Schiiler, die ein Langzeitpraktikum zur Einmindung in Ausbildung anstreben,
Praxiskurse zur Vorbereitung angeboten, in denen neben dem Vertiefen der Praxiser-

fahrung auch das Training sozialer Kompetenzen angeboten wird.

In der Sekundarstufe II sollen Schiilerinnen und Schiiler an mindestens fiinf Tagen
die Mdglichkeit haben, ihre Praxiserfahrungen aus der Sekundarstufe I in dualen Aus-
bildungsberufen zu vertiefen sowie erganzt hierzu weitere Praxiserfahrungen in aka-
demischen Berufen und Erfahrungen in Studiengangen der Hochschulen zu sammeln.
Die Auswahl der Angebote muss an den individuellen Interessen der Schiilerinnen
und Schiiler orientiert sein, deshalb knipft das Angebot an das individuelle Ergebnis
der Standortbestimmung und an die Zielvereinbarungen des ersten Beratungsge-
sprachs in der Sekundarstufe II an. Die Praxiselemente kénnen wie ein Schiilerbe-
triebspraktikum (auch im Ausland) in Form eines (dualen) Hochschulpraktikums, im
Rahmen der Angebote der Studienorientierung oder auch in Form von Sonderangebo-

ten wahrgenommen werden.

Ferner stehen in der Sekundarstufe II fir die unterrichtliche Arbeit im Rahmen der
Beruflichen Orientierung umfangreiche Unterstiitzungsmaterialien bereit. Diese sind
allesamt in einem digitalen Online-Instrumentarium abrufbar. Hierzu zdhlen das
Kompendium ,,Berufliche Orientierung wirksam begleiten“ der BA und der sdw, der
~Workshopgenerator“ des MSB sowie die Materialien zur Studienorientierung (,,studi-

Trainees) und Schulungsmaterialien zum Erkundungstool Check-U der BA.

BerufsorientierungsmaBnahmen nach § 48 SGB III

Die RD NRW hat 2007 gemeinsam mit der Landesregierung die ,Gemeinschaftsinitiative ver-

tiefte Berufsorientierung® ins Leben gerufen. In 2020 werden folgende Projekte gefordert:

ZdI-MINT
Bildungslotsen

Berufsorientierungstraining
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e Bobby-Car-OWL
* Science Truck
e Berufsparcours
1.4 berufswahlapp (bwapp)

Bei der bwapp handelt es sich um eine vom BMBF geférderte Neukonzeption eines bereits
bundesweit eingesetzten inklusiven Portfolioinstruments (auch in einfacher Sprache abruf-
bar), welches alle Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Berufsfindungsprozess unterstitzen
und der Dokumentation der Prozessschritte und -ergebnisse ihrer Beruflichen Orientierung
dienen soll. Zentrale Bestandteile der Neukonzeption sind die landeriibergreifende Entwick-
lung eines internetbasierten und auf mobilen wie stationdren Endgerdten bundesweit nutz-
baren E-Portfolios sowie von Konzepten zur Einbettung der bwapp in den Unterricht. Das E-
Portfolio wird unter Einbeziehung der jungen Menschen sowie der Lehrkrafte in den beteilig-

ten Landern entwickelt, erprobt und zum Abschluss des Projektes in den Schulen umgesetzt.

Mit der bwapp steht voraussichtlich ab 2022 ein erprobtes digitales Lern- und Dokumentati-
onsinstrument fir die Berufliche Orientierung zur Verfligung, das von allen Landern genutzt
werden kann. Jedes Bundesland kann ldnderspezifische Gegebenheiten der Beruflichen Ori-
entierung in der bwapp beriicksichtigen und einpflegen. Die bwapp unterstiitzt Schiilerinnen
und Schiiler bei der Entwicklung ihrer Berufswahlkompetenzen, starkt ihre Kompetenzen im
Umgang mit digitalen Medien und tragt damit auch zur Umsetzung der KMK-Strategie ,,Bil-
dung in der digitalen Welt* bei. Sie strukturiert den Ubergang in eine Berufsausbildung oder
ein Studium und beriicksichtigt dabei alle Unterstiitzungsangebote im Orientierungsprozess,
z. B. der Bundesagentur fiir Arbeit. Die bwapp leistet im Rahmen der Beruflichen Orientie-

rung einen Beitrag zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses.

Der Implementierung der bwapp wird eine herausragende Bedeutung beigemessen, da lan-
derlibergreifend ein einheitliches Instrument der Beruflichen Orientierung eingesetzt wird,
welches der gesamtgesellschaftlichen Bildungsaufgabe, zu der sich Bund und Land beken-
nen, gerecht wird. Daher ist fiir die Implementierung eine zweijahrige Pilotphase in den Jah-

ren 2022 und 2023 vorgesehen.
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Der Produktivbetrieb der bwapp soll in NRW ab 2022 schrittweise aufgenommen werden.
Zielgruppe des digitalen Portfolios sind alle Schiilerinnen und Schiiler ab der 8. Jahrgangs-
stufe bis zum Ende der Sekundarstufe II. In Summe bedeutet das in etwa eine jahrliche Nut-
zung der Applikation von ca. einer Mio. jungen Menschen in NRW. Der Roll-out findet suk-

zessive statt und wird zunachst parallel begleitet durch das hybride NRW-Portfolio BWP 3.0.
1.5 Check U - Erkundungstool der BA

Bei dem Erkundungstool handelt es sich um ein Tool zur Erkundung der eigenen Interessen
und Fahigkeiten fir junge Menschen mit und ohne Hochschulzugangsberechtigung (HZB).
Bei der Variante flr Schilerinnen und Schiiler ohne HZB steht die Suche nach einer passen-
den Berufsausbildung im Fokus, bei der Variante fiir Schiilerinnen und Schiiler mit HZB die
nach passenden Studienfeldern und passenden Berufen. Das Tool trdgt dazu bei, dass sich
die jungen Menschen intensiv mit ihren Interessen und Fahigkeiten, aber auch ihrem Sozial-
verhalten und ihren beruflichen Vorlieben auseinandersetzen. Zum Teil werden die schuli-
schen Leistungen in den Schlisselfachern einbezogen. Mit den Testergebnissen haben die
jungen Menschen eine gute Basis, um selbststindig oder mit den Berufsberaterinnen und
Berufsberatern der Agentur fiir Arbeit, aber auch mit Eltern und Lehrkrdften etc. weiter an

ihrer beruflichen Zukunft zu bauen und nachste Schritte festzulegen und zu gehen.
1.6 Berufliche Orientierung - geht digitale Wege

Wahrend Uber die Digitalisierung in Schule und Hochschule inzwischen regelmaRig in den
Medien und auf Bildungskonferenzen diskutiert wird, stehen der Bereich der Beruflichen

Orientierung sowie der berufliche Ausbildungsbereich noch eher abseits.

Digitale Bildung im dualen Ausbildungssystem in Deutschland steht somit noch am Anfang.
Auch wenn Auszubildende, Lehrkrdfte an Berufsschulen und Ausbildungsleitende die Bedeu-
tung neuer Lerntechnologien hoch einstufen — sowohl mit Blick auf ihre didaktischen Poten-
ziale als auch fir die Zukunftsfahigkeit der eigenen Einrichtungen und Unternehmen -, pragt
das digitale Lernen bei Weitem noch nicht den Alltag in den Berufsschulen, iberbetriebli-
chen Einrichtungen und Ausbildungsbetrieben. Viele Ansdtze scheitern schon an der not-

wendigen Infrastruktur.

Lernen mit neuen Medien schafft Flexibilitdt und einen erleichterten Zugang zu beruflicher

Qualifizierung - insbesondere fiir benachteiligte Zielgruppen, die sich im traditionellen Bil-
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dungssystem schwertun. Digitales Lernen bietet nun erstmals die realistische Chance, jeden
genau dort abzuholen, wo er steht, und dorthin zu begleiten, wo er hinmdéchte. Es ist eine
attraktive Option, potenzielle Auszubildende anzusprechen und sie individualisiert zu qualifi-
zieren. Dies gilt ganz besonders fiir Ausbildungsberufe, die unter Nachwuchsmangel leiden,
eine heterogene Bewerberlage verzeichnen oder zunehmend komplexe und dezentrale Ar-

beitsablaufe zu bewaltigen haben.

Digitale Lerntechnologien erlauben auch eine engere und gleichzeitig flexiblere Kooperation
zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieb. Sie schaffen neue Mdglichkeiten, um Theo-
rie- und Praxisphasen zwischen Berufsschule und Ausbildungsbetrieb zu verzahnen. Sie un-
terstiitzen den informellen Wissensaustausch und eréffnen flexible und eigenstandige For-
men der Kompetenzentwicklung. Natirlich ist digitales Lernen in keinem dieser Szenarien
ein Selbstzweck, sondern muss immer sinnvoll in den jeweiligen didaktischen Kontext der

Lernsituation eingebunden werden.

Das Land Nordrhein-Westfalen (NRW) mochte die Gelegenheit nutzen, in ausgewiahlten
Handlungsfeldern (wie z. B. Berufliche Orientierung, Innovative Wege in die Berufsausbil-
dung, Inklusion) wahrend der Laufzeit der Bildungsketten-Vereinbarung Digitalisierungspro-
jekte anzustoflen und zu erproben. Aufgrund des immensen Fortschritts im Bereich der digi-
talen Technologien kdnnen diese Projekte zum Zeitpunkt der Vereinbarung jetzt noch nicht
genau spezifiziert werden, daher erfolgt an dieser Stelle eine allgemeine Beschreibung zum

Digitalisierungsthema.
Im Rahmen der Digitalisierung der Beruflichen Orientierung in NRW ist

e gegebenenfalls das Online-Instrument IbeA (Online-Instrument zur Erfassung des

beruflichen Aspirationsfeldes) zu nennen

* sowie unter dem Arbeitstitel ,BFE goes digital“ ein Angebot fiir die digitale Umset-

zung von Berufsfelderkundungen und Praxisphasen zu entwickeln.

Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 1

a) BMBF
Das BMBEF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fiir die Landesinitiative KAoA
jahrlich Mittel aus dem Berufsorientierungsprogramm (BOP) entsprechend Nr. 5.7 der BOP-
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Forderrichtlinie zur Verfligung. Zuwendungsempfanger ist auf Vorschlag des Landes die
Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks (LGH).

Dariiber hinaus stellt das BMBF fiir ,,BFE goes digital“ Mittel in Hohe von bis zu 500.000 Euro
fur die Jahre 2021 bis 2022 aus dem BOP entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Forderrichtlinie zur
Verfligung. Zuwendungsempfanger ist die LGH.

AuRerdem fordert das BMBF aus dem BOP entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Forderrichtlinie
die Entwicklung des BWP 4.0 bis Ende 2021 mit einem Gesamtbudget von rund
4,5 Mio. Euro. Fir die Pilotphase des Betriebs der bwapp priift das BMBF nach Vorlage eines
forderfahigen Antrags eine anteilige Forderung in den Jahren 2022 und 2023 aus dem BOP

entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Forderrichtlinie im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

b) Land NRW

Das Land stellt fir die Durchfiihrung der Standardelemente der Beruflichen Orientierung in
allen allgemeinbildenden Schulen der Sekundarstufe I und II und in den Berufskollegs Lan-
desmittel jahrlich in Hohe von rund 14 Mio. Euro und Stellen fiir Lehrkréafte (736) zur Verf-
gung.

NRW ist Federfiihrer des Vorhabens BWP 4.0 und fiihrt den Vorsitz im Projektkonsortium
und in den Arbeitsgruppen der Lander. NRW erklart sich bereit, gemeinsam mit den an der
Entwicklung beteiligten Landern ein Konzept zur Sicherstellung des dauerhaften Betriebs
und der stetigen Weiterentwicklung des BWP 4.0 nach dem Foérderende des Entwicklungs-
projektes zu erstellen. Dariiber hinaus Gibernimmt NRW auch fiir den Pilotbetrieb der bwapp
in den Jahren 2022 und 2023 die Federfiihrung. Um den Betrieb des BWP 4.0 zu gewdhrleis-
ten, stellt NRW Ressourcen zur Verfiigung. Nach Erarbeitung eines Betreiberkonzepts durch
das Konsortium wird das Konzept dem Bund tbermittelt zur Priifung der Moglichkeiten ei-
ner finanziellen Férderung der Implementierung des BWP 4.0 aus Mitteln des Berufsorien-

tierungsprogramms BOP nach MalRgabe zur Verfligung stehender Haushaltsmittel.

c¢) RDNRW
Die RD NRW beteiligt sich derzeit mit rund 18,5 Mio. Euro jahrlich fiir Berufsorientierungs-
malnahmen nach § 48 SGB III, darunter fallen auch die Mittel fir die Durchfiihrung der PA.
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Die BA Gbernimmt die Entwicklungskosten fiir Check-U im Zuge ihres Auftrags zur Berufli-
chen Orientierung nach § 33 SGB III und als Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs in

Deutschland durch Vermeidung von Ausbildungs- und Studienabbriichen.
2 Handlungsfeld: Weiterentwicklung des Systems im Ubergangsbereich

Nach der Schule sollen ausbildungswillige junge Menschen méglichst direkt in eine Berufs-
ausbildung ibergehen. Manchen gelingt es jedoch nicht, unmittelbar in Ausbildung zu ge-

langen.

Mit KAoA hat sich NRW gemeinsam mit seinen Partnern im Ausbildungskonsens auf den
Weg gemacht, eine strukturierte, systemisch aufeinander aufbauende Strategie im Ubergang
von der Schule in den Beruf einzufiihren. Im Handlungsfeld II ,Uberginge gestalten steht
die Ubergangsgestaltung in den Kommunen im Vordergrund. Ziel ist, dass die Kommunalen
Koordinierungsstellen und ihre Partner vor Ort die notwendigen Angebote abstimmen, die
Organisation eines Uberblicks {iber genutzte Anschlussoptionen von jungen Menschen und
die optimale Ausschopfung des vorhandenen Angebotes an Ausbildungsstellen leisten sowie
gegebenenfalls die Bereitstellung weiterer Angebote und Ausbildungsstellen forcieren. Allen
jungen Menschen, fiir die nach der Schule die Aufnahme einer Ausbildung noch nicht sinn-
voll erscheint, werden direkt anschlieRend zielgruppenspezifisch an beruflicher Praxis orien-
tierte Qualifizierungswege angeboten, die auf eine anschliefende Ausbildung ausgerichtet

sind.

KAoA fiihrt im Handlungsfeld II auf unterschiedliche Zielgruppen gerichtete Angebote auf:
u. a. Jugendwerkstatt, Werkstattjahr, Aktivierungshilfen, berufsvorbereitende MalRnahmen,
Ausbildungsvorbereitung, Berufsfachschule, Einstiegsqualifizierungen und spezifische be-
hindertengerechte Angebote. Alle Angebote richten sich an diejenigen jungen Menschen, die
aus unterschiedlichen Griinden nicht direkt zielgerichtet eine Ausbildung bzw. einen stu-
dienqualifizierenden Bildungsgang oder im Ausnahmefall eine Erwerbstatigkeit beginnen

konnten.
2.1  Auf-und Ausbau von Jugendberufsagenturen (JBA)

Das Land NRW unterstiitzt den Aufbau von Jugendberufsagenturen, denn diese sind eine
sinnvolle Erganzung der Strukturen von ,Kein Abschluss ohne Anschluss®. Ziel ist, in NRW

das Angebot der Jugendberufsagenturen bzw. der rechtskreisiibergreifenden Beratung
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SGB 1II, SGB III und SGB VIII fiir junge Menschen am Ubergang von der Schule in den Beruf
so mit ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ zu verkniipfen, dass fiir den einzelnen jungen Men-
schen eine bestmdgliche Unterstiitzung erfolgen kann, die gleichzeitig transparent fiir alle
Akteurinnen und Akteure auf kommunaler Ebene ist. Die Koordinierung der Prozesse im
Ubergangssystem obliegt auch nach Bildung der Jugendberufsagenturen der Kommunalen
Koordinierung. Die Gestaltung der Jugendberufsagenturen wird in den einzelnen kreisfreien
Stddten und Kreisen aufgrund der jeweiligen Strukturen vorgenommen. Die jeweiligen

Handlungsschwerpunkte orientieren sich an den regionalen Beddirfnissen.

In den JBA wirken drei Sozialleistungstrager mit unterschiedlichen Zustandigkeiten (Agentu-
ren fur Arbeit (SGB III), Jobcenter (SGB II) und Trager der Jugendhilfe (SGB VIII)) zusammen
und arbeiten eng verzahnt rechtskreistibergreifend und in dezentraler Verantwortung zu-

sammen.

Die Jugendberufsagenturen sollen fiir die jungen Menschen leicht erreichbar sein. Dabei
spielt die Kooperation mit Schulen eine zentrale Rolle. Die Gestaltung der Kooperation vor

Ort und der Netzwerkaufbau sind noch in der Entwicklung.

Derzeit werden in NRW fast flichendeckend Jugendberufsagenturen mit unterschiedlichen

Auspragungsgraden umgesetzt.

Das BMAS, die BA, der Deutsche Landkreistag und der Deutsche Stiadtetag haben mit dem
Selbstbewertungstool fiir Jugendberufsagenturen ein Angebot zur eigenstindigen Unter-
stitzung der Zusammenarbeit in den Jugendberufsagenturen auf den Weg gebracht: von der
Durchfiihrung einer Standortanalyse Uber die Identifikation von Entwicklungspotenzialen bis
hin zur Optimierung des Dienstleistungsangebotes vor Ort. Das Angebot steht den Akteuren

vor Ort seit Juli 2019 sowohl im Format einer Broschiire als auch IT-gestltzt zur Verfligung.

Das BMAS hat fir lokale Arbeitsbiindnisse zur rechtkreisiibergreifenden Zusammenarbeit
von Sozialleistungstragern und weiteren Akteuren zur Unterstiitzung von jungen Menschen
und jungen Erwachsenen am Ubergang Schule - Beruf eine Servicestelle Jugendberufsagen-
turen eingerichtet. Diese ist im Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) angesiedelt und stellt
Austausch- und Unterstltzungsstrukturen fiir Jugendberufsagenturen bereit. Bestehenden
Arbeitsblindnissen bietet die Servicestelle Hilfen zur qualitativen Weiterentwicklung an.

Darilber hinaus unterstitzt sie die Einflihrung von Zusammenschlissen dort, wo eine Beglei-
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tung neuer Kooperationen gewiinscht wird. Die Angebote der Servicestelle richten sich da-
rum sowohl an Akteurinnen und Akteure, die in und mit Jugendberufsagenturen arbeiten, als
auch an jene, die Jugendberufsagenturen aufbauen und begleiten wollen. Die Nutzung aller

Angebote der Servicestelle ist freiwillig.

Die Servicestelle Jugendberufsagenturen und das Land NRW begleiten und unterstiitzen die
Jugendberufsagenturen nach den regionalen Bedarfen. Ein enger Austausch zwischen der

Servicestelle Jugendberufsagenturen im BIBB und dem Land NRW ist verabredet.
2.2 YouConnect

Im Rahmen der rechtskreisiibergreifenden Betreuung von jungen Menschen am Ubergang
Schule - Beruf soll mit dem IT-Verfahren ,YouConnect®, das die BA unter Einbeziehung des
BMAS und der kommunalen Spitzenverbande entwickelt, der Informationsaustausch zwi-
schen den Tragern der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II), der Arbeitsférderung
(SGB III) und der Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) erleichtert werden. Die auch unter der
Beteiligung von Anwenderinnen und Anwendern entwickelte Informationstechnologie er-
leichtert den Informationsaustausch auf zwei Ebenen: in der individuellen Fallarbeit (z. B. bei
der Administration und Dokumentation von Einwilligungserklarungen, zur Erhebung und
Ubermittlung von Sachverhalten, bei der Einladung von Beraterinnen und Beratern anderer
Rechtskreise zur gemeinsamen Fallarbeit) und im organisationalen Wissensmanagement
(z. B. zur Verwaltung und Abstimmung von Hilfen, Dokumentation von verschiedenen Pha-

sen der Fallbearbeitung).

Die Bereitstellung des IT-Verfahrens zielt auf die qualitative Weiterentwicklung der Koope-

ration und die Transparenz (iber gemeinsam geleistete Hilfen und deren Wirkung.

Das IT-Verfahren soll die Zusammenarbeit der Sozialleistungstrager der Rechtskreise SGB II,
SGB IIT und SGB VIII starken und bietet neue Mdglichkeiten der kooperativen Fallbearbei-

tung mit anonymen oder individuellen Falldaten.
2.3 Kommunale Koordinierung/Kommunale Koordinierungsstellen

Die Kommunen spielen eine zentrale Rolle in der Umsetzung der Landesinitiative KAoA. In
den Kommunen werden wichtige Koordinierungsaufgaben geleistet, die Kooperation aller
vor Ort tatigen Akteurinnen und Akteure sowie Partner ist dabei eine wesentliche Aufgabe,

denn in den Landkreisen und kreisfreien Stadten eréffnen sich Gestaltungsmoglichkeiten, die
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gemeinsam mit den vielfaltigen Akteurinnen und Akteuren einer Bildungslandschaft wahr-
genommen werden sollten. Gute (Schul-)Bildung und Chancengerechtigkeit sind vor Ort

direkt zu gestalten und bedarfsgerecht umzusetzen.

Ziel der Kommunalen Koordinierung ist es, ein nachhaltiges und systematisches Vorgehen
beim Ubergang von der Schule in Ausbildung und/oder Studium anzustoRen, erforderliche
Abstimmungsprozesse zu organisieren, Transparenz herzustellen und zu einer kontinuierli-
chen Weiterentwicklung und Qualititssicherung der Beruflichen Orientierung und des Uber-

gangs in Ausbildung und Studium beizutragen.

In jeder Kommunalen Koordinierung wurden dazu KAoA-Steuerungsgremien eingerichtet, in
denen sich die Akteurinnen und Akteure als Verantwortungsgemeinschaft verstandigen und

gemeinsame Entscheidungen treffen.

Im Rahmen der Kommunalen Koordinierung sorgt die Kommune dafiir, dass mit den Part-
nern ein gemeinsames Verstandnis tGber das Zusammenwirken der Zustandigkeiten erreicht,
Rollen geklart, Absprachen und Vereinbarungen getroffen und deren Einhaltung nachgehal-
ten werden. Die Zustandigkeiten der Partner bleiben dabei bestehen. Die Partner auf Lan-

desebene wirken in diesem Sinne auf ihre regionalen Institutionen ein.

Die Kommune selbst gewahrleistet in Bezug auf ihre eigenen Zustandigkeiten die erforderli-
chen Absprachen in den Politikfeldern Bildung, Jugend und Arbeit/Soziales Uber Zielsetzun-
gen und Verfahren. Da Doppelstrukturen zu vermeiden sind, werden vorhandene Strukturen
(z. B. regionale Bildungsnetzwerke, regionale Ausbildungskonsense) gezielt in die Prozesse
eingebunden. Eine enge Verzahnung und Kooperation zwischen den kommunalen Steue-

rungsgremien KAoA und den Regionalen Ausbildungskonsensen ist dabei zu entwickeln.

In allen 53 Kreisen und kreisfreien Stadten wurden Kommunale Koordinierungsstellen zur
Unterstutzung der Akteurinnen und Akteure eingerichtet. Die bei den Kommunen fir diese
Aufgabe angesiedelten Kommunalen Koordinierungsstellen bilden die Schaltstelle fiir die
mit der Umsetzung von KAoA verbundenen Prozesse: Sie organisieren ein gemeinsames
Handeln und Vorgehen der relevanten Partner zur Realisierung von KAoA und tGbernehmen

in diesem Kontext selbst Verantwortung.

Fir die Zielgruppe der jungen Menschen mit Behinderungen und/oder Bedarf an sonderpa-

dagogischer Unterstlitzung wurde bei den Integrationsamtern der Landschaftsverbdande
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Westfalen und Rheinland zur Koordination des Gesamtprozesses und fachlichen Steuerung
von KAoA-STAR sowie zum Ausbau der Vernetzung mit KAoA jeweils eine KAoA-STAR-
Koordinierungsstelle eingerichtet. Diese Stellen arbeiten eng mit den Kommunalen Koordi-

nierungsstellen zusammen.
2.4  Berufsberatung vor dem Erwerbsleben (BBVE)

Das Beratungs- und Orientierungsangebot der Agenturen fiir Arbeit verfolgt einen praven-
tiven Ansatz und richtet sich sowohl an Studienabbrecherinnen und Studienabbrecher als
auch an Studienzweiflerinnen und Studienzweifler. Bei der Beruflichen Orientierung von
Studienabbrecherinnen und Studienabbrechern steht insbesondere die weitergehende ver-
mittlerische Betreuung und Beratung beim Ubergang in ein duales Studium oder eine (duale)
Ausbildung im Vordergrund. In Einzelfdllen kdnnen auch die Fachdienste der Bundesagentur
fur Arbeit eingeschaltet werden. Im Rahmen der Einfiihrung der Berufsberatung vor dem
Erwerbsleben (BBVE) wird auch die Beratung dieser Personengruppe qualitativ und quantita-

tiv ausgebaut und intensiviert.

Insbesondere der Ausbau des Beratungsangebotes der Berufsberatung an den Schulen im

Rahmen von KAoA nimmt hier eine zentrale Rolle ein.

Die Agenturen fiir Arbeit vor Ort bieten ihre Dienstleistungen zur Beruflichen Orientierung
und Beratung regelmaRig, aktiv und niedrigschwellig an und planen mit den Schulen und den

weiteren Partnern ein individuelles Angebot zur Beruflichen Orientierung.

Es gibt dartber hinaus verschiedene lokale Kooperationen der Agenturen fiir Arbeit in Zu-
sammenarbeit mit verschiedenen Partnern (z. B. Hochschulen, Kammern, Unternehmerver-
banden, Bildungstragern) mit Ansatzen von Beratung, Coaching oder Vermittlung in verkdirz-

te duale Ausbildung mit Anrechnungsmoglichkeiten.
2.5 Dualisierung schulischer MaBnahmen

Flr eine verbindliche Ausbildungsperspektive sorgen zielgerichtet in Anspruch genommene
vollzeitschulische Bildungsgdnge, die Uber Verzahnung mit Praktika oder berufsvorbereiten-
den MaRnahmen sowohl zu beruflichen Kompetenzen fiihren als auch durch den Erwerb von
schulischen Abschliissen die Optionen junger Menschen verbessern, sich erfolgreich auf ei-
nen Ausbildungsplatz zu bewerben oder ein Studium zu ergreifen. Die Angebote fiir diese

Ausbildungsperspektive sind neben den bestmdglich auszuschépfenden Ausbildungspldtzen
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Bildungsgdnge mit Berufsabschluss nach Landesrecht, aulRerbetriebliche und kooperative
Ausbildungen sowie die bedarfsorientierte Akquise vollzeitschulischer Berufsausbildung mit
Kammerabschluss. Die vollzeitschulische Ausbildung mit Kammerpriifung in den Fachklas-
sen im Berufskolleg wird ergdnzt durch Betriebspraktika und findet in Berufskolleg und

Praktikumsbetrieb statt.

Zudem sind die Méglichkeiten des Ubergangs von jungen Menschen aus EQ-MaRnahmen
moglichst in die verkiirzte duale oder vollzeitschulische Ausbildung mit Kammerabschluss zu
nutzen. Die Anzahl betrieblicher Ausbildungschancen soll durch addquate Anrechnung be-

reits vollzeitschulisch erworbener Kompetenzen erhoht werden.
2.6  Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)

Mit einer BvB werden den Teilnehmenden die Méglichkeiten gegeben, ihre Fahigkeiten, Fer-
tigkeiten und Interessen hinsichtlich einer méglichen Berufswahl zu Giberpriifen und zu be-
werten, sich im Spektrum geeigneter Berufe zu orientieren und eine Berufswahlentscheidung
zu treffen sowie die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Aufnahme einer be-
ruflichen Erstausbildung (gegebenenfalls auch durch den Erwerb eines Hauptschul- oder
eines gleichwertigen Schulabschlusses) oder — sofern dies (noch) nicht moglich ist - fir die
Aufnahme einer Beschiftigung zu erwerben und méglichst nachhaltig in den Ausbildungs-
und/oder Arbeitsmarkt integriert zu werden. Zur Zielgruppe zahlen insbesondere junge
Menschen, die noch nicht Gber die erforderliche Ausbildungsreife oder Berufseignung verfii-
gen oder denen die Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender Ubereinstimmung zwi-
schen den Anforderungen des Ausbildungsmarktes und dem persénlichen Bewerberprofil
nicht gelungen ist und deren Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen durch die weitere For-
derung ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit erhoht werden sollen (Steigerung der Vermit-

telbarkeit).
2.7 Einstiegsqualifizierung (EQ)

Die betriebliche EQ dient der Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb
beruflicher Handlungsfahigkeit.

Forderungsfahig sind

1. bei der Agentur fiir Arbeit gemeldete Ausbildungsbewerberinnen und Ausbildungs-

bewerber mit aus individuellen Griinden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven,
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die auch nach den bundesweiten Nachvermittlungsaktionen keine Ausbildungsstelle

haben,

2. Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem MaRe (ber die erforderliche Ausbil-

dungsreife verfiigen, und
3. lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende.
2.8  Werkstattjahr mit produktionsorientiertem Ansatz

Das Werkstattjahr mit produktionsorientiertem Ansatz ist ein Férderangebot im Ubergangs-
system Schule — Beruf der Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss®. Durch die Ver-
kniipfung von Lernen und Arbeiten werden die jungen Menschen fiir die ndachsten Schritte in

Ausbildung oder Arbeit qualifiziert.

Ziel ist es, die jungen Menschen und jungen Erwachsenen an die Aufnahme einer Ausbildung
bzw. Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch die Verkniipfung von Arbei-
ten und Lernen in realen/betriebsférmigen Dienstleistungs- und Produktionsprozessen her-

anzufiihren.

Das Programm Werkstattjahr integriert zwei Angebote:
* Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen mit produktionsorientiertem Ansatz
* Aktivierungshilfen fiir Jingere mit produktionsorientiertem Ansatz

2.9 Gemeinsam.Stark.Vorort

~Gemeinsam.Stark.Vorort“ soll erstmalig und aufbauend auf dem systematischen und fla-
chendeckenden Ansatz von KAoA alle am Ubergang Schule - Beruf aktiven Netzwerke und
Strukturen in einen abgestimmten Austausch-, Abstimmungs- und Strategieprozess einbin-
den, damit die Effizienz der MaRnahmen und Aktivitdten in den einzelnen Netzwerken opti-

mieren und auf diese Weise das Zusammenwirken strategisch starken.

Neben dieser Struktur haben sich auf der kommunalen bzw. regionalen Ebene in den letzten
Jahren mit den Jugendberufsagenturen und den regionalen Ausbildungskonsensen weitere

Strukturen mit spezifischen Zielen und Auftragen gebildet.

Die genannten Netzwerkstrukturen beschaftigen sich u. a. mit den gleichen Herausforderun-

gen und Fragestellungen. Vor dem Hintergrund dieser Herausforderungen ist es die zentrale
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Zielsetzung des Projektes, einen Dialog zwischen den drei Netzwerkstrukturen zu ermdgli-
chen, Transparenz herzustellen und ein gemeinsames Verstandnis ber die jeweiligen Aufga-
ben und Verantwortungsbereiche zu erreichen, auf der Basis von vorhandenen Schnittstellen
gemeinsame bzw. abgestimmte Strategien zur Bewaltigung der Herausforderungen beim
Ubergang Schule - Beruf zu entwickeln und gemeinsam und abgestimmt zu kliren, in wel-
cher Art und Weise eine Koordination und Abstimmung zwischen den drei Netzwerkstruktu-

ren auf der kommunalen bzw. regionalen Ebene institutionalisiert werden kann.

Dafiir soll fir die beteiligten Partner und Netzwerkstrukturen die Moglichkeit bestehen, in
einem moderierten Kommunikations- und Abstimmungsprozess die genannten Herausfor-
derungen und Fragestellungen mit externer Unterstiitzung und Begleitung zu bearbeiten
und abzustimmen. Dabei werden die liber das BMBF finanzierten Programme wie Bildung
integriert als auch die Transferagenturen NRW und Grof3stadte sowie die Kommunale Koor-
dinierung fiir Neuzugewanderte als Erganzung zu den bestehenden Strukturen mit in den

Blick genommen, um Synergieeffekte zu ermoglichen.

Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 2

a) BMBF

Im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF fiir ,Gemeinsam.Stark.Vorort*
Mittel in Hohe von insgesamt bis zu 600.000 Euro zur Verfligung. Bund und Land verstandi-
gen sich nach Vorschlag des Landes auf eine fiir die Durchfiihrung der MaRnahme geeignete

durchfihrende Stelle.
b) BMAS/BA

BMAS und BA haben jeweils hilftig die Entwicklung des IT-Tools zur Selbstbewertung ge-

fordert. Die Servicestelle Jugendberufsagenturen wird durch das BMAS finanziert.
YouConnect wird aus Mitteln der BA und des Bundes entwickelt.
¢) Land NRW

Das Land NRW beteiligt sich jahrlich finanziell in Héhe von rund 10,6 Mio. Euro an der Fi-
nanzierung der Kommunalen Koordinierungsstellen, den KAoA-STAR-Koordinierungsstellen

und dem Werkstattjahr.
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d) RDNRW

Die RD NRW bringt fir die Finanzierung von MaRnahmen der aktiven Arbeitsférderung jahr-
lich folgende Mittel auf: flr berufsvorbereitende BildungsmaRnahmen allgemein ca. 59 Mio.
Euro und ca. 11 Mio. Euro rechtskreistibergreifend (ohne zugelassene kommunale Trager) fir

die betriebliche Einstiegsqualifizierung.
3. Handlungsfeld: Individuelle Begleitung am Ubergang Schule - Beruf

Die Schule abschlieRen, eine Ausbildung beginnen: Eine individuelle Begleitung hilft ausbil-
dungswilligen jungen Menschen dabei, den Weg in den Beruf zu schaffen und Ziele aus eige-
ner Kraft zu erreichen. Die jungen Menschen sollen den Schulabschluss erreichen, eine rea-
listische Berufswahl treffen, einen passenden Ausbildungsplatz finden und erfolgreich in die

Ausbildung starten.
Berufseinstiegsbegleitung NRW

Durch die in NRW neu ausgerichtete Berufseinstiegsbegleitung werden forderungsbediirfti-
ge Schilerinnen und Schiiler, die voraussichtlich Schwierigkeiten beim Erreichen des allge-
meinbildenden Schulabschlusses und beim Ubergang in die Berufsausbildung haben werden,

intensiv unterstitzt. Die einzelnen Schritte zielen dabei ab auf
* das Erreichen des Schulabschlusses,
* die Verbesserung der Beruflichen Orientierung und Berufswabhl,
* die Aufnahme und Stabilisierung eines Berufsausbildungsverhaltnisses.

Die Berufseinstiegsbegleiterinnen und Berufseinstiegsbegleiter unterstiitzen junge Men-
schen kontinuierlich und individuell von der Schule bis in die Berufsausbildung. Die Mal3-
nahmen beginnen in NRW im zweiten Halbjahr der Vorabgangsklasse allgemeinbildender
Schulen, die zum Férder-, Haupt-, Mittleren oder gleichwertigen Schulabschluss fiihren, und
reichen bis zu sechs Monate in die Berufsausbildung hinein. Gelingt der nahtlose Ubergang

nicht, erfolgt die Begleitung im Ubergangsbereich bis zu 18 Monate.
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Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 3

Land NRW und RD NRW

Das Land NRW und die RD NRW finanzieren jeweils 50 Prozent der rund 6.000 Teilnehmer-
platze pro Kohorte. Pro Kohorte werden hier ca. 50 Mio. Euro aufgebracht. Eine Kohorte um-

fasst den Zeitraum von 18 bis 36 Monaten.
4. Handlungsfeld: Forderung wihrend einer Berufsausbildung

Jungen Menschen passgenaue Unterstiitzung wahrend einer Berufsausbildung anbieten: Vor
dem Hintergrund des ibergeordneten Zieles ,,Starkung der beruflichen Bildung* soll zukiinf-
tig der Blick noch mehr auf die Phase der Ausbildung gerichtet werden. Férderungsbedurfti-
ge junge Menschen brauchen Unterstiitzung auf dem Weg zu einem erfolgreichen Ausbil-
dungsabschluss. So konnen Ausbildungsabbriiche vermieden werden. Gleichzeitig sollten
leistungsstarke junge Menschen wahrend der Ausbildung Angebote fiir einen zusatzlichen

Kompetenzerwerb erhalten.
4.1 Verhinderung von Ausbildungsabbriichen

In der vom BMBF geférderten Initiative ,Verhinderung von Ausbildungsabbriichen® (VerA)
werden Auszubildende durch ehrenamtliche Ausbildungsbegleiterinnen und -begleiter des
Senior Experten Service (SES) begleitet. Das auf Freiwilligkeit und ,Hilfe zur Selbsthilfe“ ba-
sierende Coaching ergdnzt die Ausbildungsberatung der Kammern. Die Zusammenarbeit
zwischen VerA, dem Land NRW und den dort vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft.
Durch eine Aufgaben- und Schnittstellenkldarung wird eine enge Anbindung von VerA an die
Regelstruktur, insbesondere mit Angeboten zur Unterstiitzung von fachlichen und sprachli-

chen Kompetenzen wahrend der Ausbildung, angestrebt.

Zwischen den Kommunalen Koordinierungen und VerA besteht in den 53 Gebietskorper-

schaften eine Kooperation, um VerA als erganzendes Angebot in KAoA zu installieren.
4.2  Ausbildungsbegleitende Beratung und Unterstiitzung

Zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen kommt der Beratung eine besondere Bedeutung
zu. Mit der Lebensbegleitenden Berufsberatung weitet die Bundesagentur fir Arbeit ab 2020
das Beratungsangebot an weiterfiihrenden beruflichen Schulen und Berufsschulen aus mit

dem Ziel, Auszubildende Uber den gesamten Verlauf ihrer beruflichen Ausbildung zu beglei-
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ten und dadurch Ausbildungsverhiltnisse zu stabilisieren und bei einem unvermeidbaren

Abbruch berufliche Alternativen aufzuzeigen.
4.3 Assistierte Ausbildung/ausbildungsbegleitende Hilfen (AsA flex)

Junge Menschen kénnen mit der Assistierten Ausbildung (AsA) oder ausbildungsbegleiten-
den Hilfen (abH) dabei unterstitzt werden, eine Berufsausbildung aufzunehmen, fortzuset-

zen und einen erfolgreichen Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung zu erhalten.

Mit dem Gesetz zur Forderung der beruflichen Weiterbildung im Strukturwandel und zur
Weiterentwicklung der Ausbildungsforderung wurde die Assistierte Ausbildung verstetigt
und mit den bisherigen ausbildungsbegleitenden Hilfen zusammengefiihrt (§§ 74-
75a SGB III). Gefordert werden kénnen alle jungen Menschen, die ohne Unterstlitzung eine
Berufsausbildung nicht aufnehmen oder fortsetzen kdnnen oder voraussichtlich Schwierig-

keiten haben werden, die Berufsausbildung erfolgreich abzuschlieRen.

Die Méglichkeit der Férderung mit der weiterentwickelten Assistierten Ausbildung wahrend
einer betrieblichen Berufsausbildung besteht auch fir Grenzgangerinnen und Grenzganger,

die ihre Berufsausbildung in Deutschland absolvieren.

Die bisherigen Regelungen zur Assistierten Ausbildung gemaR § 130 SGB III und zu den aus-
bildungsbegleitenden Hilfen gelten noch tibergangsweise weiter (vgl. § 450 SGB III).

Die Neuordnung und Flexibilisierung der MalRnahme ermdoglicht die Beriicksichtigung von

erganzenden Leistungen der Lander (§ 74 Absatz 7 SGB III).
4.4 Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen

Die Forderung einer Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung (BaE) richtet
sich an lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, bei denen eine Ver-
mittlung in ein betriebliches Ausbildungsverhiltnis auch mit ausbildungsunterstiitzenden
Malinahmen nicht erfolgreich ist bzw. von Anfang an nicht erwartet werden kann. Wahrend
der BaE sollen alle Méglichkeiten wahrgenommen werden, den Ubergang des jungen Men-

schen in eine betriebliche Berufsausbildung zu erreichen.

Eine BaE kann auch nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen oder auRerbetrieblichen
Berufsausbildungsverhiltnisses geférdert werden, wenn eine Eingliederung in betriebliche

Berufsausbildung aussichtslos ist. Die oder der Auszubildende braucht in diesem Fall kein
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benachteiligter junger Mensch zu sein. Soweit dies zur beruflichen Eingliederung erforderlich

ist, kann auch eine zweite Berufsausbildung geférdert werden.
4.5 Ausbildungsprogramm NRW

Der nordrhein-westfalische Ausbildungsmarkt ist nach wie vor durch grofie regionale und
lokale Unterschiede gepragt. Zum Ausgleich der regionalen und lokalen Unterschiede hat
das Land NRW, erstmalig in 2018, das ,Ausbildungsprogramm NRW® implementiert. Die
Forderung von rund 1.000 zusatzlichen betrieblichen Ausbildungsplatzen fir junge Men-
schen mit Vermittlungshemmnissen erfolgt in der Regel in den Gebietskorperschaften, in
denen eine unglnstige Ausbildungsmarktlage vorliegt. In Abstimmung mit den Partnern in
den Regionen wird dariiber hinaus die Méglichkeit eingerdaumt, auch solche Gebietskorper-
schaften am Programm teilhaben zu lassen, die zwar bereits eine gute Ausbildungsmarktlage
flir Bewerber vorweisen, die jedoch aufgrund ihrer regionalen Einbindung mit der Teilnahme

am Programm die gesamte Region starken wiirden.
4.6 Teilzeitberufsausbildung - ,Einstieg begleiten - Perspektiven 6ffnen“ (TEP)

Eine qualifizierte Berufsausbildung ist eine der wichtigsten Voraussetzungen fiir die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt. Vor allem junge Menschen mit Familienverantwortung haben es
aber oftmals besonders schwer, ihren Wunsch nach einer Berufsausbildung zu realisieren. In
dieser Situation bietet eine Ausbildung in Teilzeit Miittern und Vatern neue Wege, um er-
folgreich in den Beruf einzusteigen. Damit der Ubergang in (Teilzeit-)Ausbildung gelingen
kann, hat das Land NRW das Programm ,Teilzeitberufsausbildung - Einstieg begleiten -
Perspektiven 6ffnen“ (TEP) aufgelegt. TEP unterstiitzt Menschen mit Familienverantwor-
tung, vor allem junge Mitter (und Vater), bei der Suche nach einem betrieblichen Ausbil-
dungsplatz in Teilzeit und gibt Hilfestellung, um Familie und Ausbildung zu vereinbaren. Die
Teilnehmenden werden gecoacht, qualifiziert und beruflich vorbereitet sowie wahrend der
ersten Ausbildungsmonate individuell begleitet. Die Teilnehmenden werden in Bezug auf
eine Berufsausbildung und eine erfolgreiche Bewerbung bis zu sechs Monate unterstiitzt.
Eine Begleitung wahrend der Ausbildung kann iiber sechs bis maximal acht Monate erfolgen.

Die maximale Unterstiitzungszeit darf zwolf Monate nicht Giberschreiten.
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Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 4

a) BMBF

Das BMBF fordert VerA bis 2022 bundesweit mit Giber 15 Mio. Euro. Das Land NRW unter-

stltzt aktiv die Vernetzung der Initiative VerA mit seinen Instrumenten und Programmen.
b) RDNRW

Die RD NRW bringt fiir die Finanzierung von MaRnahmen der aktiven Arbeitsférderung jahr-
lich folgende Mittel auf: fir AsA/abH ca. 40 Mio. Euro und fiir BaE ca. 61 Mio. Euro, jeweils

rechtskreistibergreifend (ohne zugelassene kommunale Trager).
¢) Land NRW

Das Land NRW beteiligt sich jahrlich finanziell in Héhe von rund 12,5 Mio. Euro an der Fi-
nanzierung des Ausbildungsprogramms NRW, der TEP sowie weiteren Programmen zur Un-

terstiitzung der Ausbildung.
5. Handlungsfeld: Innovative Wege in die Berufsausbildung

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage insge-
samt spirbar zuriickgegangen, wahrend gleichzeitig ein starker Trend zur Akademisierung in
der Bildung zu verzeichnen ist. Diese Entwicklung ist darauf zuriickzufiihren, dass junge
Menschen verstarkt zu hoheren allgemeinbildenden Bildungsabschliissen mit einem an-
schlieRenden Studium tendieren. Die Zahl derer, die ein Studium aufnehmen, steigt kontinu-
ierlich an. Angesichts dieses Trends ist eines der zentralen Ziele im Koalitionsvertrag zwi-
schen CDU, CSU und SPD in der 19. Legislaturperiode die Starkung der beruflichen Bildung.
Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei die Gleichwertigkeit von akademischer und beruflicher

Bildung.
»SIA NRW - Studienintegrierende Ausbildung in Nordrhein-Westfalen“ (SiA NRW)

Die Zielgruppe fiir eine studienintegrierende Ausbildung sind Schiilerinnen und Schiiler mit
Hochschulzugangsberechtigung. Das Ziel ist die systematische Verzahnung von Berufsaus-

bildung und Hochschulbildung.
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SiA NRW verkniipft die Vorteile aller Lernorte und unterstiitzt erfahrungsbasierte Entschei-
dungen fir einen zielgerichteten Bildungsweg. Berufskollegs, Betriebe und Hochschulen sind

bei diesem Modell gleichberechtigte Partner.

Formen der studienintegrierenden Ausbildung eréffnen bzw. erhalten den Berufskollegs und
Unternehmen leistungsmotivierte Schiilerinnen und Schiler bzw. Auszubildende, die ihre
Ausbildung auf einem erhdhten Anspruchs- bzw. Erwartungsniveau absolvieren und gleich-
zeitig in die akademische Ausbildung einminden. Sie fordern die Attraktivitat der dualen
Berufsausbildung und erleichtern damit die Personalgewinnung zur dringend notwendigen

Fachkraftesicherung.

Die jungen Menschen erhalten bei der studienintegrierenden Ausbildung die Mdglichkeit -
begleitet durch ein speziell entwickeltes Berufs- und Laufbahncoaching —, Erfahrungen in
der beruflichen und akademischen Bildung zu sammeln und ihre Interessen und Eignungen
daraufhin zu tberprifen, welcher Bildungs- und Berufsweg fiir sie der passende ist. Sie ent-
scheiden sich dann entweder fir den Abschluss der dualen Berufsausbildung, den Doppelab-

schluss (Berufsabschluss und Bachelor) oder das duale Studium.

Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 5

BMBF

Das BMBF fordert SIA NRW im Rahmen des Innovationswettbewerbs fiir eine exzellente
berufliche Bildung (InnoVET) mit Mitteln in H6he von 5,4 Mio. Euro im Zeitraum 1. Oktober
2020 bis 30. September 2024.

6. Handlungsfeld: Aufbau inklusiver Ansitze am Ubergang Schule - Beruf

Die Bedeutung von inklusiven Ansitzen am Ubergang Schule - Beruf wichst. Ziele sind eine
noch bessere Zuganglichkeit zu den Angeboten der Berufsvorbereitung und Ausbildung so-
wie eine hohere Durchldssigkeit zwischen den verschiedenen Angeboten. Die Unterstiit-
zungsangebote am Ubergang Schule - Beruf sind vielfiltig. Abgestimmt auf die individuellen
Bedarfe des jeweiligen Einzelfalls erfolgt der Ubergang so betriebsnah wie méglich. Der
Ubergang soll bei allen Schiilerinnen und Schiilern gelingen - ob mit oder ohne Behinderun-
gen. Dafir ist es erforderlich, dass die immer noch bestehenden Vorbehalte gegen die Ein-
stellung von jungen Menschen mit Behinderungen oder Bedarf an sonderpadagogischer Un-

terstiitzung auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt abgebaut werden.

34



KAoA-STAR stellt im Rahmen des Landesvorhabens ,,Kein Abschluss ohne Anschluss® sicher,
dass in NRW alle jungen Menschen mit wesentlichen Behinderungen Zugang zu einer ihre
besonderen Bedarfe beriicksichtigenden vertieften Beruflichen Orientierung erhalten. KAoA-
STAR beschreitet keinen Sonderweg, sondern ermoglicht eine behinderungsspezifische Um-
setzung zentraler Elemente von ,Kein Abschluss ohne Anschluss“. Wie auch das Landesvor-
haben KAoA besteht KAoA-STAR aus einem System aufeinander aufbauender standardisier-
ter Elemente der Beruflichen Orientierung. Die Angebote werden von den Integrationsfach-
diensten (IFD) oder von ihnen beauftragten Dritten je nach Bedarf in Gruppen- bzw. in Ein-
zelsettings durchgefiihrt. Die moglichst betriebsnahe und bedarfsorientierte Berufsvorberei-

tung beginnt drei Jahre vor der Schulentlassung.

Zielgruppe sind Schilerinnen und Schiiler mit einer anerkannten Schwerbehinderung bzw.
mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf in den Forderschwerpunkten: Geistige
Entwicklung (GG), Héren und Kommunikation, Korperliche und motorische Entwicklung
(KM), Héren und Kommunikation (HK), Sehen (SE) und Sprache (SB) - in der Sekundarstufe I
im Fall einer schweren Beeintrachtigung und/oder in Verbindung mit einer sekundaren,
schweren Entwicklungsverzégerung. Auch junge Menschen mit einer Autismus-Spektrum-
Storung konnen KAoA-STAR in Anspruch nehmen. Die Fachkrifte des Integrationsfach-
dienstes begleiten den gesamten Prozess der Beruflichen Orientierung der Schiilerinnen und
Schiiler. Sie beraten die jungen Menschen und beteiligen sich an den Férderschulen sowie

am Gemeinsamen Lernen an Berufswegekonferenzen.

Dort werden die nachsten Schritte geplant — gemeinsam mit Eltern, Lehrkraften und spater

auch der Reha-Beratung der Agentur fiir Arbeit.

6.1 Aktion 100 zusitzliche Ausbildungsplitze fiir Jugendliche und junge Erwachsene
mit Behinderung in NRW*

Die Aktion ,100 zusatzliche Ausbildungsplatze fiir Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderung in NRW* wird flaichendeckend in ganz NRW angeboten. Jahrlich stehen 150
Teilnahmeplatze fiir Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger mit Behinderung bereit. Fiir
die Durchfiihrung der Ausbildung sind Trager der beruflichen Bildung verantwortlich. Sie
stehen den teilnehmenden jungen Menschen und den bei der Ausbildung mitwirkenden Be-

trieben mit Rat und Tat zur Seite und lotsen kompetent durch die Ausbildung. Im Rahmen
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der Aktion werden in der Regel zwei- bis dreieinhalbjdhrige Ausbildungen geférdert — mit

dem Ziel einer anschlieRenden Integration in den ersten Arbeitsmarkt.

Lernorte sind die Betriebe, die Berufskollegs sowie die an der Aktion beteiligten Bildungstra-
ger. Die Bildungstrager beraten die jungen Menschen in ihrer Berufswahl, schlieRen mit
ihnen den Ausbildungsvertrag ab, stellen ihnen einen Ausbildungscoach an die Seite, koordi-
nieren die Ausbildung an den verschiedenen Lernorten und fiihren individuellen Stiitz- und

Forderunterricht durch.

Die praktische Ausbildung erfolgt tiberwiegend in Betrieben des ersten Arbeitsmarktes, um
die Wirtschaftsnahe der Ausbildungen zu gewdhrleisten. Die beteiligten Betriebe werden von
den Bildungstragern bei der behindertengerechten Ausbildung beraten und wdhrend der

gesamten Ausbildungszeit unterstitzt.
6.2 Berufe begreifen

Fir Schilerinnen und Schiiler mit den Férderschwerpunkten Lernen (LE) und/oder Emotio-
nale soziale Entwicklung (ESE) aus Forderschulen und Schulen des gemeinsamen Lernens
sowie Hauptschulen bzw. aus Hauptschulbildungsgéangen (,Schiler/innen mit schwierigen
Startchancen®) soll die Moglichkeit er6ffnet werden, nach der Potenzialanalyse und vor der
Berufsfelderkundung an einem Tag alle 16 Berufsfelder an entsprechenden Stationen spiele-
risch kennenzulernen, um im Anschluss eine kompetente individuelle Entscheidung fir drei

Berufsfelder treffen zu kénnen (vgl. auch 1.2).
6.3 Berufswegekonferenzen

Fir die KAoA-STAR-Zielgruppe werden ab dem Schuljahr 2020/2021 verpflichtend Berufs-
wegekonferenzen eingefiihrt. Damit werden Schiilerinnen und Schiiler dabei unterstiitzt, den
Ubergang von der Schule zum Beruf zu gestalten und individuelle Anschlussoptionen ent-
sprechend den bestehenden Interessen und Fahigkeiten zu entwickeln. Die Berufswegekon-
ferenzen finden in der Regel einmal pro Halbjahr unter Einbezug der Integrationsfachdienste

als individuelles und vertrauliches Planungsgesprach statt.
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Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 6

a) Land NRW

Das Land NRW beteiligt sich jahrlich an der Finanzierung von KAoA-STAR im Rahmen der
Beruflichen Orientierung (HF 1) sowie jahrlich finanziell in Hohe von rund 800.000 Euro an

dem Programm 100 Ausbildungsplatze.
b) RD NRW

Die RD NRW beteiligt sich jahrlich an der Finanzierung von KAoA-STAR im Rahmen der Be-
ruflichen Orientierung (HF1) in Hohe von rund 3,2 Mio. Euro sowie jahrlich finanziell mit

rund 90.000 Euro an dem Programm 100 Ausbildungsplatze.

7. Handlungsfeld: Integration von Personen mit Migrationshintergrund durch Ausbil-

dung

Die nachhaltige Integration von Personen mit Migrationshintergrund, insbesondere auch von
Neuzugewanderten, in Ausbildung und Beruf hat eine hohe gesellschaftspolitische Relevanz.
Die Bildungsbeteiligung von Menschen mit Migrationshintergrund zu erhdhen, ist eine ge-
sellschaftliche Daueraufgabe — nicht nur, um deren Integration zu verbessern, sondern auch,
um Fachkrafteengpdssen entgegenzuwirken. Betriebe, die bei der Aus- und Weiterbildung
verstarkt auf Migrantinnen und Migranten setzen, kdnnen sich damit zusdtzliche Potenziale
erschliefen, um ihren Fachkraftebedarf zu decken. Junge Menschen mit Migrationshinter-
grund bendtigen oftmals besondere Unterstiitzung durch die Betriebe und Schule, bei ihnen
ist das Risiko des Schul- oder Ausbildungsabbruchs héher als im Durchschnitt. Bei der Unter-
stitzung der beruflichen Integration sind auch speziell die Bedarfe von neu zugewanderten
Frauen zu beriicksichtigen. Die Anzahl zusatzlicher Unterstlitzungsangebote auf Bundes-
und Landerebene hat in den vergangenen Jahren deutlich zugenommen. Fiir eine erfolgrei-
che Integration missen diese Angebote systematisiert und aufeinander abgestimmt und ihre
Qualitat sichergestellt werden. Damit Integration noch besser gelingt, will die Bundesregie-
rung den Nationalen Aktionsplan Integration (NAP-I) an die aktuellen Herausforderungen
anpassen. Das BMBF konzentriert sich dabei auf die Themen Bildung und Ausbildung sowie
auf die Berufsanerkennung. Das BMAS bringt seine Unterstiitzungsangebote der Berufs-
sprachkurse nach der Deutschsprachférderverordnung und der Ausbildungsforderung ein.

Die Berufssprachkurse fiir Auszubildende werden aktuell weiterentwickelt. Diese Berufs-
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sprachkurse sollen kiinftig starker auf die Inhalte der jeweiligen Ausbildung ausgerichtet
werden. Ziel der Auszubildendenkurse ist somit, die Teilnehmenden speziell auf die sprachli-

chen Anforderungen der Abschlusspriifung vorzubereiten.
7.1  Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte (BOF)

Mit dem Programm ,Berufliche Orientierung fiir Zugewanderte - BOF“ werden nicht mehr
schulpflichtige Zugewanderte mit migrationsbedingtem Forderbedarf auf ihrem Weg in eine
Ausbildung unterstiitzt. BOF ist fiir alle berufsqualifizierenden Ausbildungsberufe mdoglich.
Die bis zu 26 Wochen dauernden BOF-Kurse finden in Lehrwerkstatten und Betrieben statt.
Durch sprachsensiblen Fachunterricht und sprachbewusstes Arbeiten in Lehrwerkstétten
werden die Teilnehmenden ganzheitlich auf die Berufsschule vorbereitet und spater in eine
Einstiegsqualifizierung oder Ausbildung vermittelt. Die Zusammenarbeit zwischen BOF, dem
Land und den dort vorhandenen Angeboten wird weiter vertieft. Insbesondere im Anschluss
an einen Schulabschluss, Integrationskurs, landerspezifische Forderklassen oder allgemeine
Kurse zur Beruflichen Orientierung kdnnen BOF-Kurse fiir nicht mehr schulpflichtige Perso-
nen mit Migrationshintergrund eine gute Unterstlitzung zur Integration in eine Ausbildung

sein.
7.2  KAoA-kompakt

Das Land NRW hat fiir die Zielgruppe der neu zugewanderten jungen Menschen ohne Erst-

berufsorientierung KAoA-kompakt entwickelt.

Junge Menschen, die neu zugewandert sind und an Berufskollegs in Internationalen Forder-
klassen unterrichtet werden und noch keine Erstberufsorientierung durchlaufen haben, kon-
nen an KAoA-kompakt teilnehmen. KAoA-kompakt wird von den Berufskollegs fir diese
Klassen angeboten und unterstitzt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Wahl einer Ausbil-
dung oder eines Studiums. KAoA-kompakt besteht aus drei Bausteinen, die in einem Schul-
jahr stattfinden: zweitdgige Potenzialanalyse, dreitagige Berufsfelderkundung und dreitagi-

ger Praxiskurs.

Vor und nach jedem Standardelement werden die Schiilerinnen und Schiiler in den Berufs-
kollegs durch eine prozessbegleitende Beratung unterstiitzt. Diese Begleitung ist ebenfalls
ein verpflichtendes Standardelement und wird hier durch den Bildungstrager, der die Poten-

zialanalyse, die Berufsfelderkundungen und den Praxiskurs durchfiihrt, angeboten.
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Ein zielgruppenspezifischer, sprachentlasteter Berufswahlpass, zurzeit entwickelt im Rahmen
eines vom BMBF gefdrderten Projektes, wird das unterstlitzende Portfolio in dem Prozess

der Beruflichen Orientierung sein.
7.3  KAoA-kompakt fiir Weiterbildungskollegs

Auch fiir neu zugewanderte junge Menschen in NRW, die in Weiterbildungskollegs unter-
richtet werden und die noch keine Erstberufsorientierung durchlaufen haben, gilt dquivalent

das Angebot von KAoA-kompakt.

KAoA-kompakt unterstiitzt die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer Wahl einer Ausbildung
oder eines Studiums und besteht aus drei Bausteinen, die in einem Schuljahr stattfinden:
einer zweitdgigen Potenzialanalyse, einer dreitagigen Berufsfelderkundung und einem drei-
tagigen Praxiskurs. Bei den Berufsfelderkundungen wird in diesem Angebotsformat auch das

deutsche (Aus-)Bildungssystem beleuchtet und transparent vorgestellt.

Vor und nach jedem Standardelement werden die Schiilerinnen und Schiiler in den Kollegs
durch eine prozessbegleitende Beratung unterstiitzt. Diese Begleitung ist ebenfalls ein ver-
pflichtendes Standardelement und wird hier durch den Bildungstrager, der die Potenzialana-

lyse, die Berufsfelderkundungen und den Praxiskurs durchfiihrt, angeboten.
7.4 KAUSA-Servicestelle auf Landesebene

KAUSA foérdert Ausbildungen in Unternehmen mit Inhaberinnen und Inhabern mit Migrati-
onshintergrund und organisiert ein Netzwerk der beteiligten Institutionen. Die Projekte be-
raten KMU zum (Wieder-)Einstieg in die Ausbildung und begleiten sie bei Bedarf auch bei der
Durchfiihrung. Dariliber hinaus unterstiitzt KAUSA die Ausbildungsbeteiligung von jungen
Menschen mit Migrationshintergrund. Ziel ist es dabei, mehr junge Menschen mit Migrati-
onshintergrund fir die duale Ausbildung zu gewinnen. Zudem soll bei Unternehmen die Be-
reitschaft zur Integration der jungen Menschen mit Migrationshintergrund und von Neuzu-

gewanderten gesteigert werden.

Der regionale Forderansatz von KAUSA soll zukiinftig zugunsten eines landesweiten Ansat-
zes unter Beibehaltung der grundlegenden Ziele der Férderung umstrukturiert werden. Ziel-
richtung ist es, flichendeckend in NRW Strukturen auf regionaler Ebene aufzubauen, die in

der Lage sind, die Ziele des Forderansatzes wirksam und regional angepasst umzusetzen.
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Dabei sollen die Praxiserfahrungen der bestehenden KAUSA-Servicestellen ausgewertet und

fur eine Ausweitung in die Flache nutzbar gemacht werden.

Die Umsetzung der Ziele und Aufgaben vor Ort soll eingebunden werden in die durch das
Land NRW geschaffenen Strukturen beim Ubergang Schule - Beruf im Rahmen der Landes-
initiative KAoA auf kommunaler Ebene. Die Initiierung und Koordination der KAUSA-
Netzwerke in den Kommunen und Landkreisen soll durch die am Ubergang Schule - Beruf
etablierten Kommunalen Koordinierungsstellen KAoA in Kooperation mit den bereits vor-
handenen Netzwerken und relevanten Partnern vor Ort erfolgen, um Parallelstrukturen bei
der Koordination und Abstimmung der beteiligten Partner beim Ubergang Schule - Beruf zu

vermeiden.

Die Perspektive liegt zum einen grundsatzlich in der Starkung der migrantengefiihrten Un-
ternehmen in Nordrhein-Westfalen und zum anderen in der Gewinnung dieser Unternehmen
als Ausbildungsbetriebe. Die Zahl der Selbststandigen ohne deutschen Pass hat in den letz-
ten Jahren weit tGberproportional zugenommen. Mittlerweile besitzt hierzulande jede sechste
unternehmerisch engagierte Person einen Migrationshintergrund; Tendenz steigend. Die
Migrantendkonomie in Deutschland und insbesondere in Nordrhein-Westfalen erfdhrt der-
zeit neue Impulse. Durch den riicklaufigen Anteil Selbststandiger aus den ehemaligen An-
werbeldndern und durch den Zustrom neuer und besser gebildeter Zuwanderergruppen, vor
allem aus Mittel- und Osteuropa und dem Nahen und Mittleren Osten, verdndern sich nicht
nur die Charakteristika, sondern auch die Entwicklungsbedingungen von Migrantenselbst-

standigkeit.

Ausgehend von begrenzten Ressourcen sollen die Erfahrungen der bestehenden sechs NRW-
KAUSA-Servicestellen zum Teil beibehalten, allerdings auf neue, ausgewahlte Arbeitsmarkt-
regionen in NRW ausgedehnt werden. Als Auswahlkriterien kommen der Migrationsanteil an
der Bevilkerung und die KMU-Beteiligung am regionalen Ausbildungsmarkt in Betracht, um
eine sachgerechte und an der regionalen Bedarfslage orientierte Mittelsteuerung zu gewahr-
leisten. Wenn ein Migrationsanteil von tber 30 Prozent zugrunde gelegt wird, lassen sich
insgesamt finf Regionen in NRW identifizieren, in denen eine KAUSA-Servicestelle einge-

richtet werden soll bzw. beibehalten werden kann:
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1. Westfdlisches Ruhrgebiet
2. Markische Region
3. Bergisches Stadtedreieck
4. Disseldorf/Kreis Mettmann
5. Milheim/Essen/Oberhausen
7.5 Durchstarten in Ausbildung und Arbeit

Die Initiative ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit* sieht insgesamt sechs Forderbaustei-
ne vor, die junge Menschen mit individuellem Unterstiitzungsbedarf beim Einstieg in eine
Ausbildung oder einen Beruf unterstiitzen sollen. Die Zielgruppe bilden insbesondere junge
Geflichtete (18-27 Jahre) mit Duldung oder Gestattung, die keinen oder nachrangigen Zu-
gang zu SGB-Leistungen und Integrationskursen haben. Die Teilnahme von gefliichteten

Frauen soll besonders gefordert werden. Die Férderung erfolgt bis Ende 2022.

Zur Unterstltzung der Teilnehmenden stehen insgesamt sechs Forderbausteine zur Verfi-
gung: Es erfolgt ein Teilhabemanagement und ein individuelles und niedrigschwelliges
Coaching. Gefordert werden auRerdem eine berufsbegleitende Qualifizierung und/oder
Sprachférderung, der nachtragliche Erwerb des Hauptschulabschlusses sowie schul- und
ausbildungs-/berufsvorbereitende Kurse. Zusatzlich werden Uber einen Innovationsfonds

innovative Projekte zur Unterstiitzung der Zielgruppe gefordert.

Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 7

a) BMBF

Das BMBF fordert in NRW mit jeweils rund 600.000 Euro die KAUSA-Servicestelle
Bonn/Rhein-Sieg (Laufzeit: 01.02.2019-31.01.2022), die KAUSA-Servicestelle Disseldorf
(Laufzeit: 01.07.2019-30.06.2022), die KAUSA-Servicestelle Markische Region (Laufzeit:
01.06.2019-31.05.2022), die KAUSA-Servicestelle Koéln (Laufzeit: 01.01.2019-31.12.2021),
die KAUSA-Servicestelle Dortmund (Laufzeit: 01.01.2019-31.12.2021) und die KAUSA-
Servicestelle Bielefeld (Laufzeit: 01.05.2019-30.04.2022).
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Ab Herbst 2021 fordert das BMBF im Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel eine KAUSA-
Landesstelle mit Mitteln in Hohe von jahrlich bis zu 475.000 Euro. Das MAGS wird die Mittel

Uber die Bezirksregierungen an die ausgewdhlten KAUSA-Standorte weiterleiten.

Das BMBF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fiir KAoA-kompakt inklusive
Portfolioinstrument und KAoA-kompakt fiir Weiterbildungskollegs Mittel aus dem Berufs-
orientierungsprogramm (BOP) entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinie zur Verfligung.
Zuwendungsempfanger ist auf Vorschlag des Landes die LGH.

Im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel stellt das BMBF derzeit bis Ende 2021 bundes-
weit Mittel fiir die Durchfiihrung von BOF-Kursen zur Verfligung. NRW unterstiitzt aktiv die

Vernetzung von BOF mit seinen Instrumenten und Programmen.
b) Land NRW

Das Land NRW beteiligt sich insgesamt iber einen Zeitraum bis Ende 2022 finanziell mit
rund 50 Mio. Euro an der Finanzierung der Initiative Durchstarten. Zur Umsetzung der For-

derbausteine 1 bis 4 wird den Kommunen ein Budget zur Verfligung gestellt.

Zusatzlich bringt sich das Land NRW wie folgt mit ein:

Zum einen sind hier die Kommunalen Integrationszentren (KI) anzufiihren. Die KI sind Ein-
richtungen der Kreise und kreisfreien Stadte in NRW. Sie stellen eine Zusammenfihrung der
erfolgreichen Ansdtze der ,,Regionalen Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und jungen
Menschen aus Zuwandererfamilien (RAA)“ und des Landesprogramms ,Innovation in der
kommunalen Integrationsarbeit (KOMM-IN NRW)“ dar und sollen durch Weiterentwicklung
und Verstetigung die bisherigen Férderstrukturen erweitern sowie die Integrationsarbeit vor
Ort unterstiitzen. Die KI werden geférdert durch das Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliicht-
linge und Integration des Landes NRW sowie durch das Ministerium fir Schule und Bildung
des Landes NRW. Zum anderen werden in Erganzung dazu seitens des Ministeriums fir Ar-
beit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW Férderinstrumente zur Ansprache und zum
AufschlieBen von migrantengefiihrten Unternehmen zur Verfiigung gestellt. Beispielhaft
sind hier die Potenzialberatung, der Bildungsscheck NRW sowie die Beratung zur beruflichen

Entwicklung zu nennen.
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Die fortdauernde Wirksamkeit der im Rahmen der KAUSA-Landesstelle entwickelten Ansat-
ze/Initiativen wird nach Auslaufen der BMBF-Férderung durch die 53 Kommunalen Koordi-

nierungsstellen in enger Zusammenarbeit mit den Regionalagenturen sichergestellt.

8. Handlungsfeld: Systematische Elterneinbindung in der Beruflichen Orientierung

und am Ubergang Schule - Beruf

Der Elterneinbindung im Berufsorientierungsprozess von jungen Menschen wird eine groRe
Bedeutung beigemessen. Eltern sind nicht nur wichtige Ratgeber bei der Berufswahl, son-
dern spielen im gesamten Bildungskontext der Kinder und jungen Menschen eine pragende
Rolle. Elterneinbindung ist insbesondere bei jungen Menschen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf oder bei jungen Menschen mit Migrationshintergrund von groRer Relevanz.
Daher sollten Eltern informiert, unterstiitzt und am Prozess der Berufsfindung aktiv beteiligt

werden.
Pilotprojekt KAoA-extra

Das Pilotprojekt KAoA-extra soll Eltern und Erziehungsberechtigten den Prozess der Berufli-
chen Orientierung ihrer Kinder ndaherbringen und somit Transparenz und Akzeptanz foérdern.
Die Eltern gewinnen einen Einblick in tragergestltzte Standardelemente der Sekundarstufe I
im Rahmen von KAoA. Die Maltnahme ist handlungsorientiert gestaltet: Potenzialanalyse mit
simulierter Auswertung, Berufsfelderkennung und Praxiskurs (z. B. Fertigung eines Skate-
boards). Sie umfasst etwa vier bis fiinf Zeitstunden an einem Samstagvormittag. Zielgruppe
sind Eltern und Erziehungsberechtigte der Jahrgangsstufe 8 in Gymnasien, Haupt-, Se-
kundar-/Gesamt- und Realschulen. Die Teilnahme ist auf je ein Elternteil/eine Erziehungs-

berechtigte bzw. einen Erziehungsberechtigten beschrankt.

KAoA-extra findet ab dem Schuljahr 2019/20 mit je 150 Platzen pro Bezirksregierung, aufge-
teilt auf die teilnehmenden Schulen, statt. Die zertifizierten Trager unterbreiten ihr Angebot
der Elternschaft der entsprechenden Schulen und fiihren in ihren Einrichtungen KAoA-extra

vor Ort durch.
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Finanzielle Beteiligung im Handlungsfeld 8

BMBF

Das BMBEF stellt im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel fir KAoA-extra Mittel aus dem
Berufsorientierungsprogramm (BOP) entsprechend Nr. 5.7 der BOP-Férderrichtlinie zur Ver-

figung. Zuwendungsempfanger ist auf Vorschlag des Landes die LGH.

V. Nachhaltigkeit

Die folgenden Malinahmen, die mit Bundesmitteln aufgebaut und unterstiitzt wurden, wer-
den durch NRW nach Auslaufen der Bundesférderung, vorbehaltlich der zur Verfligung ste-

henden Haushaltsmittel, fortgesetzt:

NRW wird gemeinsam mit den Partnern des Ausbildungskonsenses NRW vor dem Hinter-
grund des gesamten Ubergangssystems und seiner MaRnahmen bedarfsbezogen priifen,
inwieweit eine Fortfiihrung der mit Bundesmitteln aufgebauten oder unterstiitzten MaR-
nahmen, insbesondere der Berufsfelderkundungen und Praxiskurse an Schulen, nach Auslau-
fen der Bundesforderung im Rahmen der Landesinitiative KAoA mdoglich ist. Eine Fortfiih-
rung steht stets auch unter Finanzierungsvorbehalt. KAoA ist auf Dauer angelegt, was sich
auch in den 510 Stellen fiir Lehrkrafte fir Entlastungen an allgemeinbildenden Schulen und
Berufskollegs sowie den 226 Stellen fiir Entlastung zur Betreuung von Schiilerinnen und
Schiilern im Langzeitpraktikum widerspiegelt. Fiir die Gruppe der Schilerinnen und Schiiler
mit einer Schwerbehinderung nach § 2 Abs. 2 und 3 SGB IX und/oder einem iiber ein AO-SF-
Verfahren festgestellten Bedarf an sonderpddagogischer Unterstiitzung in den Forder-
schwerpunkten (1. FSP oder weitere) Geistige Entwicklung, Héren und Kommunikation, Kor-
perliche und motorische Entwicklung, Sehen, Sprache sowie mit einer facharztlich diagnosti-
zierten Autismus-Spektrum-Stérung bietet KAoA passgenaue Angebote im Rahmen von

KAoA-STAR.

KAoA wird zusatzlich flankiert durch verschiedene Landesprogramme - wie z. B. Verbund-
ausbildung oder kooperative Ausbildung an Kohlestandorten —, die die jungen Menschen

neben den Standardelementen auf dem Weg in die Ausbildung unterstitzen.

Die Partner des Ausbildungskonsenses NRW richten gemeinsam alle Anstrengungen darauf,

die duale Ausbildung im Sinne der Fachkraftesicherung der Betriebe und der beruflichen
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Perspektiven junger Menschen auch in diesen ungewohnlichen Zeiten zu sichern. Daher ha-
ben die Partner des Ausbildungskonsenses NRW als tempordr Corona-bedingte MaRnahme
ein Handlungskonzept entwickelt, damit ab Herbst bei Bedarf zusatzlich gezielt dort unter-
stitzt werden kann, wo besondere Herausforderungen durch die Corona-Krise entstanden
sind. Die Partner nehmen dabei sowohl Regionen in den Blick, in denen sich besondere Ver-
sorgungsprobleme aus Sicht der jungen Menschen abzeichnen, als auch solche, in denen es
besondere Besetzungsprobleme aus Sicht der Ausbildungsbetriebe gibt. Des Weiteren wird
die Sicherung der Fortsetzung der Ausbildung der jungen Menschen in den Blick genommen,
deren Ausbildungsverhaltnisse aufgrund der Insolvenz des Ausbildungsbetriebs nicht in ih-
rem Ausbildungs- oder einem anderen Betrieb fortgefiihrt werden kénnen. Dafir stellt das
Land NRW Mittel in Hohe von bis zu 25 Mio. Euro zur Verfligung.

Zusatzlich wird eine bedarfsbezogene Fortfihrung der Malnahmen vor dem Hintergrund
der Entwicklung des gesamten Ubergangsbereichs und seiner Maknahmen durch das Land

geprift.

VI. Umsetzungsbegleitung

Evaluation

In einer bundesweiten begleitenden Evaluation werden die Zielerreichung und Wirkung der
Initiative mit einzelnen thematischen Schwerpunkten auf empirischer Grundlage sicherge-
stellt. Die Evaluation soll friihzeitig handlungs- und steuerungsrelevante Informationen lie-
fern, die im laufenden Prozess genutzt werden und das gemeinsame Lernen aller Bildungs-
kettenpartner beférdern sollen. Das BMBF stellt die fiir die Evaluation erforderlichen Fi-
nanzmittel zur Verfiigung und wird die hierfir erforderlichen Auftrage Giber die Servicestelle
Bildungsketten ausschreiben und vergeben. NRW unterstiitzt die Evaluation, indem es Da-
tenmaterialien sowie Zugange zu regionalen Akteurinnen und Akteuren, insbesondere auch

Schulen, zur Verfligung stellt.
Monitoring

NRW starkt die Ergebnisverantwortung der Schulen durch ein Controlling und hat sein Mo-
nitoring im Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf kennzahlengestiitzt weiter-

entwickelt und auf die Berufskollegs ausgedehnt.
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Fir die in diesem Abkommen beschriebenen und neu zu entwickelnden Instrumente werden
durch das Land, sofern nétig, relevante Kennzahlen entwickelt, erhoben und ausgewertet,
die eine Uberpriifung der Zielerreichung der MaRnahme erméglichen. Vorrangig wird auf

vorhandene Kennzahlen zuriickgegriffen.

Regelmalige Evaluationen sind Teil des Gesamtkonzepts. Neben der wissenschaftlichen Be-
gleitung bei Implementierung von KAoA und einer ersten Evaluation der einzelnen Stan-
dardelemente der Berufs- und Studienorientierung sowie Verfahrensablaufe wird KAoA nun
uber den Zeitraum von drei Jahren ab Juli 2020 erneut evaluiert. Der Fokus der Evaluation
liegt auf den Wirkungen der Standardelemente der Beruflichen Orientierung sowie des

Ubergangs.
SchILD-Modul KAoA

Zur besseren Dokumentation der umzusetzenden Standardelemente wird den Schulen ein
neu entwickeltes Modul zur Verfligung gestellt, das am Schulverwaltungsprogramm SchILD

angedockt ist.
Steuerungsgruppe

Die Verantwortlichen bei den Vereinbarungspartnern steuern die Vereinbarung gemeinsam.
Das Land ladt in der Regel einmal pro Jahr zu Sitzungen seiner Steuerungsgruppe ,,Bildungs-
ketten NRW* ein, auf denen tiber Stand und Fortgang der Vereinbarung berichtet wird. Die
Steuerungsgruppe befasst sich u. a. mit Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der MaR-
nahmen sowie der Vermeidung von redundanten Angeboten bei der Umsetzung der Verein-
barung. Die Arbeit der Steuerungsgruppe wird durch die Servicestelle Bildungsketten im
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) unterstiitzt. Die Steuerungsgruppe tragt zum strate-
gischen Austausch im Gesamtprozess bei, der durch die Bund-Lander-BA-Begleitgruppe zur

Initiative Bildungsketten zusammengefasst wird.

VII. Offentlichkeitsarbeit

Die Vertragspartner vereinbaren, die Beteiligung aller Vertragspartner im Rahmen der Of-
fentlichkeitsarbeit und im Schriftverkehr jeweils zu verdeutlichen, soweit diese Vereinbarung

betroffen ist.
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Bei allen Veranstaltungen, Veréffentlichungen und sonstigen AulRendarstellungen zu der
Vereinbarung wird auf die Férderung durch jeden der Vertragspartner in angemessener Wei-

se hingewiesen. Alle Vertragspartner werden angemessen in die Pressearbeit einbezogen.

Das Land stellt sicher, dass die ausfiihrenden Stellen den Bund und die BA bzw. die RD NRW
rechtzeitig Uber 6ffentlichkeitswirksame Anldsse unterrichten und ihnen die Moglichkeit zur
Mitwirkung geben. Bei der Gewahrung von Zuwendungen und im Falle von Zuweisungen
sind die Zuwendungsempfanger/Endempfanger zu verpflichten, in Veréffentlichungen und
sonstigen MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit des geférderten Vorhabens auf die Férde-
rung/Finanzierung des Bundes/der BA hinzuweisen. Hierfiir sind insbesondere in Bescheiden
und sonstigen Vereinbarungen mit dem jeweiligen Zuwendungsempfanger die einschlagigen
Regelungen aus den Musterzuwendungsbescheiden bzw. die einschligigen Nebenbestim-
mungen zu (bernehmen. Einzelheiten werden fiir die einzelnen Finanzierungsbereiche sepa-

rat geregelt.

Die Servicestelle Bildungsketten ist fiir die bundesweite Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten verantwortlich. Ihre Angebote kdnnen bei der Information Uber Ziele und

Nutzen der Vereinbarung durch die Vertragspartner genutzt werden.

VIII. Inkrafttreten und Laufzeit

Die Vereinbarung tritt mit der vollstandigen Unterzeichnung durch alle Vertragspartner mit

Wirkung vom 1. Januar 2021 in Kraft.

Die Laufzeit dieser Vereinbarung endet am 31. Dezember 2026.

IX. Sonstige Bestimmungen

Die in dieser Vereinbarung genannten Férdersummen und Personalstellen stehen unter dem
Vorbehalt der Verfiigbarkeit gemdll den jahrlichen Haushaltspldnen des Bundes und des

Landes.

Fiir Anderungen und Erginzungen sowie Nebenabreden ist die Schriftform erforderlich. Auf

dieses Formerfordernis kann nur schriftlich verzichtet werden.
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